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Организация досуга членов профсоюза является составной частью деятельности Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры, ее членских организаций, способствует повышению культурного уровня и уровня социального обеспечения работников и членов их семей, сплочению коллективов, что благоприятно сказывается на эффективности труда.

Отдых и оздоровление членов профсоюза  - неотъемлемая часть этой деятельности, позволяющая влиять на качество жизни членов профсоюза, восстановление их трудоспособности, сохранение здоровья.
Важная составляющая данного направления работы создание для членов профсоюза и их семей возможности культурного, нравственного и физического развития, организации культурного досуга, их ознакомление с историческими и культурными достопримечательностями Подмосковья, а, так же, повышение роли спортивно-массовых мероприятий как формы оздоровления и  пропаганды здорового образа жизни.
Настоящая Программа Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры «Профсоюзный досуг» на 2021- 2025 гг. (далее – Программа) определяет организационные, мотивационные, целевые и нормативные основы организации досуга членов профсоюза. 
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
1.1. Целями Программы являются:

· качественно новый уровень организации досуга членов профсоюза и членов их семей, в том числе познавательный;

· повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций по реализации данного направления работы;

· мотивация профсоюзного членства.

1.2. Основными задачами Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры (далее – Межрегиональная организация), ее членских организаций по реализации указанных целей являются:

· установление единых подходов к организации отдыха, досуга и оздоровления членов профсоюза и членов их семей Межрегиональной организацией, территориальными и первичными профсоюзными организациями;

· обеспечение доступности, качества и эффективности мероприятий в рамках заданного направления деятельности на основе системного подхода на региональном, территориальном и локальном уровне;

· изучение и распространение положительного опыта работы.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
2.1.  Программа реализуется:

· на региональном уровне Комитетом Межрегиональной организации;
· на территориальном уровне выборными органами территориальных организаций Межрегиональной организации;

· на локальном уровне выборными органами первичных профсоюзных организаций Межрегиональной организации.

2.2. Реализация Программы осуществляется через подпрограммы:
2.2.1. Подпрограмма «Профсоюзное оздоровление» включает в себя: 
· на региональной уровне систему профсоюзных санаториев Московской области (ЛПУ «Санаторий «Дорохово», ЛПУ «Санаторий «Озеры», ЛПУ «Санаторий «Правда») и реализуется путем направления членов профсоюза и членов их семей по льготным профсоюзным путевкам в указанные здравницы согласно графика заездов на соответствующий календарный год при предоставлении заявки от территориальных и первичных профсоюзных организаций в организационно-информационный отдел Межрегиональной организации;

· на территориальном и локальном уровне возможное предоставление членам профсоюза и членам их семей путевок в иные санатории на основе договоров, заключенных собственно территориальными и первичными профсоюзными организациями с соответствующими санаториями, а, так же, организация детского отдыха и оздоровления в муниципальных образованиях.
2.2.2. Подпрограмма «Профсоюзный отдых» включает в себя:

· на региональном уровне пансионаты «Бирюза» и «Гранат» (Краснодарский край, Туапсинский район, п. Лермонтово) и Дом отдыха «Полет» (Республика Крым, пос. Новый свет) и реализуется путем предоставления путевок членам профсоюза и членам их семей по льготной стоимости согласно графика заездов на соответствующий календарный год при предоставлении заявки от территориальных и первичных профсоюзных организаций в Межрегиональную организацию;

· на территориальном и локальном уровне возможное предоставление членам профсоюза и членам их семей путевок в иные пансионаты и санатории на основе договоров, заключенных собственно территориальными и первичными профсоюзными организациями с АО «СКО ФНПР «Профкурорт».

2.2.3. Подпрограмма «Музеи Подмосковья для членов профсоюза» включает в себя:

· на региональном уровне музеи Московской области (ГАУК МО «Государственный мемориальный музыкальный музей-заповедник П.И. Чайковского»;  ГБУК МО «Государственный музей-заповедник «Зарайский Кремль»; ГБУК МО «Военно-технический музей»; ГАУК МО «Музей-заповедник «Усадьба Мураново» им. Ф.И. Тютчева; ГБУК МО «Музейно-выставочный комплекс «Новый Иерусалим»; ГБУК МО «Звенигородский историко-архитектурный и художественный музей»; ГАУК МО «Серпуховский историко-художественный музей»; ГБУК МО «Московский областной музей народных художественных промыслов»; ГБУК МО «Государственный мемориальный музей-заповедник Д.И. Менделеева и А.А. Блока»; ГАУК МО «Государственный литературно-мемориальный музей-заповедник А.П. Чехова «Мелихово»; ГБУК МО «Сергиево-Посадский государственный историко-художественный музей – заповедник»; ГАУК МО «Государственный историко-литературный музей – заповедник А.С. Пушкина») и реализуется на основании Распоряжения Министерства культуры Московской области «О проведении социальной программы для членов профсоюза работников культуры» на соответствующий календарный год путем бесплатного посещения членами профсоюза поименованных музеев, при предъявлении профсоюзного билета, и организации экскурсионного обслуживания  на платной основе по льготой стоимости;
· на территориальном и локальном уровне возможная организация территориальными и первичными профсоюзными организациями  совместного посещения членами профсоюза и членами их семей муниципальных музеев.

2.2.4. Подпрограмма «Театры Подмосковья членам профсоюза» включает в себя:

· на региональном уровне по предварительной договоренности Государственные театры Московской области и реализуется путем предоставления билетов членам профсоюза по льготной стоимости;

· на территориальном и локальном уровне возможная организация территориальными и первичными профсоюзными организациями  совместного посещения членами профсоюза и членами их семей муниципальных театров.
2.2.5. Подпрограмма «Культурно-массовая работа» включает в себя организованное посещение членами профсоюза массовых зрелищных мероприятий, выставок, организацию экскурсионных поездок для членов профсоюза, организацию новогодних мероприятий для детей членов профсоюза, подготовка и проведение профессиональных праздников работников, торжественных мероприятий, посвященных юбилейным датам организаций, учреждений культуры, лично членов профсоюза, конкурсов профессионального мастерства.
2.2.6. Подпрограмма «Спортивная работа» включает в себя организацию для членов профсоюза и членов их семей спортивных и оздоровительных мероприятий: спартакиады, «Веселые старты», эстафеты, Дни здоровья, участие в спартакиаде Союза «Московское областное объединение организаций профсоюза».
2.3. Организационное руководство и координацию Программы  осуществляют организационно-информационный отдел Межрегиональной организации и комиссия по организационно-информационной работе Комитета Межрегиональной организации.

3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
             Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет поступления членских профсоюзных взносов согласно утверждаемой Комитетом Межрегиональной организации смете, смет членских организаций, предусматривающих соответствующие статьи расходов, а, так же, за счет средств работодателей в случае закрепления данных финансовых обязательств в территориальных отраслевых соглашениях и коллективных договорах.

Реализация настоящей Программы Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры «ПРОФСОЮЗНЫЙ ДОСУГ»  на 2021- 2025 гг. является одним из определяющих условий объединения членов профсоюза не только профессиональной деятельностью, но и общим досугом, участие коллектива в жизни каждого работника. Только в сплоченном коллективе, проникнутом общностью интересов есть место новым творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям. 
