ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

Межрегиональная общественная организация 

РОССИЙСКОГО  профЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

 работников культуры

	


ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15 апреля 2021 года                                                                                 №  4
О сохранении организационного единства
и укреплении первичных профсоюзных организаций
Электростальской городской организации 
профсоюза работников культуры
ПОСТАНОВИЛИ: 

I. Информацию «О сохранении организационного единства и укреплении первичных профсоюзных организаций Электростальской городской организации профсоюза работников культуры» /председатель – С.В. Сомсикова/ принять к сведению.
II. В целях создания рациональной профсоюзной структуры и в связи с изменением статуса городских и районных организаций Межрегиональной организации на статус территориальных организаций, действующих согласно п. 6.1. Устава на территории одного или нескольких муниципальных образований Московской области, рекомендовать Электростальской городской организации профсоюза работников культуры внести изменение в название и утвердить его в редакции «Электростальская территориальная организация Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры».

III. Рекомендовать профсоюзным органам Электростальской городской организации профсоюза работников культуры и профсоюзному комитету ГАПОУ МО «Московский областной базовый  музыкальный колледж имени А.Н. Скрябина» активизировать работу по увеличению численности членов профсоюзов, вовлечению в профсоюз молодежи, совершенствованию системы мотивации и укрепления организационного единства.
IV. Межрегиональному комитету профсоюза:

1.  Обеспечить дальнейшее развитие демократических норм профсоюзной работы, безусловное соблюдение принципов коллегиальности, исполнительской дисциплины, повышение персональной ответственности руководителей членских организаций за выполнение решений вышестоящих профсоюзных органов.
2. Оказывать содействие членским организациям в осуществлении практических мер по увеличению численности членов профсоюзов, созданию новых профсоюзных организаций, вовлечению в профсоюз молодежи.
3. В целях повышения эффективности деятельности территориальных организаций осуществлять необходимые  меры по формированию рациональной профсоюзной структуры.
4. Продолжать осуществление мероприятий по повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва, дальнейшему омоложению состава руководящих профсоюзных работников, повышению профессионализма профсоюзных кадров.
5. Распространять положительный опыт работы профсоюзных организаций по усилению мотивации профсоюзного членства и укреплению организационного единства; информационные сообщения по актуальным информационным поводам на официальном сайте Межрегиональной организации и на официальной странице в сети Instagram. Организовывать и проводить информационные кампании и онлайн-акции в поддержку акций солидарности ФНПР и Союза «МОООП». 
V. Председателям территориальных организаций и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения:

1. Считать работу по увеличению численности членов профсоюза и укреплению организационного единства, формирование активной позиции и осознанного профсоюзного членства одним из приоритетных направлений деятельности профсоюзной организации.

2. Осуществлять 2 раза в год (каждое полугодие) мониторинг численности членов профсоюзов и количества первичных профсоюзных организаций, на основании которого проводить анализ условий и обстоятельств, влияющих на профсоюзное членство в целях своевременного реагирования и недопущения сокращения численности членов профсоюза и первичных профсоюзных организаций.
3. Вести работу по формированию кадрового резерва, прежде всего, из числа молодежи. Проводить профсоюзные молодежные образовательные форумы, конкурсы профессионального мастерства по вопросам мотивации и вовлечения в профсоюз. Активно использовать возможность участия в мероприятиях, проводимых для молодежи вышестоящими профсоюзными органами.
4. Оказывать методическую, правовую, консультативную и организационную помощь первичным профсоюзным организациям по вопросам социально-трудовых отношений и правовой защиты членов профсоюза. Обеспечить систематическое, обязательное повышение квалификации профсоюзного актива.
5. Активно использовать в работе информацию, расположенную на сайте Межрегиональной общественной организации РПРК, документы, информационные (брошюры, плакаты, календари, бюллетени, выпуски профсоюзной газеты «Солидарность) и методические материалы предоставляемые Межрегиональным комитетом.
6. Инициировать проведение коллективных переговоров по подготовке проектов территориально-отраслевых соглашений и коллективных договоров и их заключению. При заключении поименованных актов социального партнерства добиваться включения в них положений об установлении дополнительных гарантий для профсоюзного актива и созданию условий для осуществления деятельности профсоюзной организации.

7.  Проводить культурно-массовые и спортивные мероприятия среди членов профсоюза и их семей, а также организовывать их санаторно-курортное лечение и отдых по заявкам, направляемым в Межрегиональный комитет.

8. Принимать участие в коллективных действиях профсоюзов в целях защиты социально-трудовых прав и законных интересов трудящихся.

IV. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего организационно - информационным отделом Межрегиональной общественной организации профсоюза работников культуры  Смагину Ю.В.

Председатель Межрегиональной 
общественной организации РПРК                                       Т.Н. Барсукова
PAGE  
3

