ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
	
	


II ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва                                                                               18 ноября 2021 года                                                              


Итоги реализации поставленных задач 
и предложений, высказанных делегатами 
XXIV отчетно-выборной Конференции 
Межрегиональной общественной организации 
Российского профессионального союза  
работников культуры	

                 Основные задачи Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры, поставленные на XXIV отчетно-выборной Конференции Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры: 
Развитие социального партнерства и контроль заработной платы: 
· контроль за правильностью и своевременностью начисления заработной платы, расходования фонда заработной платы, фонда стимулирующего характера, фонда экономии заработной платы; 
· обеспечение участия в обсуждении проектов нормативно-правовых актов Министерства культуры Московской области, касающихся социально-трудовых и связанных с ними отношений; 
· контроль за выполнением обязательств Областного отраслевого соглашения, а также отраслевых соглашений, заключенных на уровне муниципальных образований и коллективных договоров на локальном уровне. 
Финансовая и исполнительская дисциплина:  
· создание устойчивой финансовой базы для ведения профсоюзной работы на основе расширения профсоюзного членства; 
· соблюдение обязательности и регулярности перечисления членских взносов в соответствии с решениями коллегиальных органов профсоюзов, безусловное соблюдение исполнительской дисциплины, повышение персональной ответственности руководителей членских организаций за рациональным использованием профсоюзных средств; 
· повышение роли контрольно-ревизионных комиссий профсоюзных организаций всех уровней.
Формирование профсоюзного кадрового резерва:  
· продолжить осуществление мероприятий по повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва, дальнейшему омоложению состава руководящих профсоюзных работников, повышению профессионализма профсоюзных кадров; 
· развивать единое образовательное пространство, совершенствовать эффективность системы обучения, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива на основе современных форм и методов обучения. 
Реализация пилотного проекта по введению электронного профсоюзного билета:  
· обеспечение перехода профсоюзных организаций на цифровые технологии; 
· создание условий для развития и повышения эффективности работы на основе оцифровки всей системы профсоюзной работы. 
Увеличение численности членов профсоюза: 
· провести модернизацию материально-технической базы городских, территориальных и первичных профсоюзных организаций;
· внедрение инновационных форм работы, новые элементы организационной структуры, содействующие сохранению и увеличению численности членов профсоюзов, созданию первичных профсоюзных организаций, повышению охвата профсоюзным членством среди работающих и обучающихся; 
· внедрить систему поощрений для председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения.

II Пленум Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры отмечает, что решения, принятые XXIV отчетно-выборной Конференцией возможно реализовать по средствам:
· обеспечения дальнейшего развития демократических норм профсоюзной работы, безусловного соблюдение принципов коллегиальности, исполнительской дисциплины, повышения персональной ответственности руководителей членских организаций за выполнение решений вышестоящих профсоюзных органов;
· содействия членским организациям в осуществлении практических мер по увеличению численности членов профсоюзов, создания новых профсоюзных организаций;
· повышения эффективности деятельности территориальных организаций, создания условий для усиления интеграции и организационного объединения малочисленных и малоэффективных профсоюзных организаций;
· развития единого образовательного пространства;
· повышения эффективности системы социального партнерства;
· увеличения числа территориальных отраслевых соглашений, повышения процента охвата коллективными договорами учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры;
· укрепления роли профсоюзных организаций в законотворческом  и нормотворческом процессе;
· повышения роли профсоюзных организаций в системе управления охраной труда;
· формирования  сильной молодежной составляющей профсоюзного актива с целью укрепления профсоюзных организаций;
· защиты трудовых прав и социально-экономических интересов молодых членов профсоюзов;
· обеспечения неукоснительного выполнения финансовых обязательств членских организаций по перечислению профсоюзных взносов;
· расширения использования цифровых технологий в работе;
· повышения эффективности информационной и пропагандистской работы.
  
 	В целях дальнейшего выполнения задач, поставленных на XXIV отчетно-выборной Конференции Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры, повышения эффективности и качества работы в современных социально-экономических условиях II Пленум Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

I. Информацию «Итоги реализации поставленных задач и предложений, высказанных делегатами XXIV отчетно-выборной Конференции Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза  работников культуры» принять к сведению.

II. [bookmark: _GoBack]Объявить 2022 год в Межрегиональной общественной организации РПРК – «Годом юридической грамотности и кадрового укрепления».

III. Комитету Межрегиональной организации:

1. Разработать и утвердить форму дорожной карты в целях планирования мероприятий по кадровому укреплению, усилению организационного единства и повышению мотивации профсоюзного членства для территориальных организаций и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения.
2. Продолжать повышение уровня ответственности руководителей членских профсоюзных организаций за выполнение решений вышестоящих профсоюзных органов по средствам оценки  эффективности их деятельности и системы стимулирования. 
3. Продолжать оказание практической и методической помощи членским организациям.
4. Предусмотреть и осуществить необходимые  меры по формированию рациональной профсоюзной структуры.
5. Продолжать развитие систем обучения, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива на основе современных форм и методов, в том числе с  применением дистанционных форм обучения.
6. Продолжать взаимодействие с законодательными и исполнительными органами государственной власти Московской области и органами местного самоуправления при проведении общественной экспертизы социально значимых проектов нормативно-правовых актов.
7. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями законов и иных нормативных правовых актов по охране труда  с целью обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников,  выполнением работодателями условий коллективных договоров, соглашений в части регулирования охраны труда.
8. Создать реестр территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров.
9. Проводить анализ и разработку новых форм вовлечения в профсоюз молодежи, используя, в том числе, положительный опыт профсоюзных организаций.
10. Проводить профсоюзные молодежные форумы, слеты, «Квартирники», конкурсы и онлайн акции, вебинары между молодежными советами профсоюзных организаций, в целях привлечения внимания к проблемам работающей и учащейся молодежи.
11. Обратиться в Министерство культуры Московской области с ходатайством о разработке Программы трудоустройства молодых специалистов в учреждения культуры Московской области после окончания ими высших и средних образовательных организаций. 
12. Оказывать практическую помощь членским организациям по информационному взаимодействию.
13. Распространять информационные сообщения по актуальным информационным поводам на официальном сайте Межрегиональной организации и на официальной странице в сети Instagram.

IV. Председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций:

1. Считать осознанное профсоюзное членство и формирование активной позиции приоритетным направлением работы.
2. Предусмотреть и реализовать проведение образовательных форумов, конкурсов профессионального мастерства, способствующих положительному имиджу профсоюзных организаций, повышению мотивации.
3. Выступать инициаторами коллективных переговоров по разработке и заключению соглашений и коллективных договоров, добиваться включения в них дополнительных по сравнению с действующим законодательством льгот и гарантий работникам.
4. Добиваться включения в акты социального партнерства финансирования мероприятий на улучшение условий труда, санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников. 
5. Активно использовать возможность участия в мероприятиях, проводимых для молодежи вышестоящими профсоюзными органами.
6. Готовить и выдвигать кандидатов из молодежного актива для избрания на руководящие должности  коллегиальных органов профсоюзных организаций.
7. Автоматизировать процесс формирования и обработки финансовой документации и отчетности с использованием программного обеспечения и электронных форм бухгалтерской документации.
8. Содействовать членам профсоюза и их семьям в получении санаторно-курортного лечения, детского оздоровительного отдыха.




Председатель Межрегиональной 
общественной организации РПРК                              Т.Н. Барсукова

