Справка 
об участниках отраслевого конкурса коллективных договоров и соглашений в 2021 году.

В соответствии с Положением об отраслевом конкурсе коллективных договоров и соглашений, утвержденным Президиумом Межрегиональной общественной организации Российского профсоюза работников культуры (Протокол от 09 декабря 2021 года № 7) победители Конкурса определяются по двум номинациям: 
            -  коллективные договоры; 
            - территориально-отраслевые соглашения.

Для участия в Конкурсе по номинации территориально-отраслевые соглашения заявка поступила от Коломенской территориальных организаций. Соглашение должным образом прошло уведомительную регистрацию в Министерстве  социального развития Московской области.
Структура соглашения соответствует требованиям Трудового кодекса РФ. 
В соглашение включены взаимные обязательства сторон по следующим вопросам:
- оплата труда;
- гарантии, компенсации и льготы работникам;
- режимы труда и отдыха;
- занятость, условия высвобождения работников;
- подготовка и дополнительное профессиональное образование работников, в том числе в целях модернизации производства;
- условия и охрана труда;
- развитие социального партнерства, в том числе участие работников в управлении организацией;
- дополнительное пенсионное страхование;
- другие вопросы, определенные сторонами.

Для участия в Конкурсе по номинации коллективные договоры заявки поступили от Балашихинской, Егорьевской, Коломенской, Ленинской, Мытищинской территориальных организаций и первичных профсоюзных организаций ГАПОУ МО «Московский губернский колледж искусств» и ГБУК Московской области «Государственный историко-художественный музей «Новый Иерусалим». Все коллективные договоры должным образом прошли уведомительную регистрацию в Министерстве  социального развития Московской области.

В соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ представленные коллективные договоры устанавливают обязательства работников и работодателя по следующим вопросам:
формы, системы и размеры оплаты труда;
выплата пособий, компенсаций;
занятость, переобучение, условия высвобождения работников;
рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;
улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;
соблюдение интересов работников при приватизации государственного и муниципального имущества;
экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;
гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;
оздоровление и отдых работников и членов их семей;
контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников, порядок информирования работников о выполнении коллективного договора;
другие вопросы, определенные сторонами.

В соответствии с коллективным договором ГАПОУ МО «Московский губернский колледж искусств» преимущественное право на сохранение места при сокращении штатов помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:
•	граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
•	проработавшие в ГАПОУ МО «МГКИ» свыше 10 лет;
•	проработавшие в ГАПОУ МО «МГКИ» свыше 5 лет, имеющие 2-х и более детей;
•	одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
•	родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
•	награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
•	не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;
•	молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
Администрация обязуется предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
•	свадьбы самого работника – 3 дня;
•	при рождении ребенка в семье – 3 дня;
•	в случае свадьбы самого работника - 3 дня;
•	в случае смерти близких родственников (родителей обоих супругов, мужа, жены, родных детей) – 3 дня;
•	1 сентября (День знаний) (для родителей (законных представителей), чьи дети учатся в 1-5 классах) – 1 день;
•	за работу без листа нетрудоспособности в течение года – 2 дня .
•	родителям, жёнам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении имя обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - 3 дня.
Уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории сохраняется в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, в период:
•	временной нетрудоспособности;
•	при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников, или ликвидации образовательной организация, иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию;
•	окончания командировки на работу по специальности за рубежом;
•	нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Закона РФ «Об образовании в РФ»;
•	работы на выборной должности;
•	исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания;
•	возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям (по заявлению работника на срок не более одного года).
Установленная квалификационная категория по должности преподавателя учитывается независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса). 
Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, учитываются при установлении условий оплаты труда  при выполнении педагогической работы совпадающей по профилю работы (деятельности).
С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:
•	сокращение численности или штата работников образовательного учреждения;
•	несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
•	неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
•	однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены));
•	нарушения работником требований по охране труда, установленных комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
•	совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
•	совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
•	повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава образовательного учреждения;
•	применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
Администрация обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающихся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Администрация предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск (не имеющим основной удлиненный отпуск ) - Председателю профкома, его заместителю и членам профкома – 3 дня.
Стороны договорились, что Администрация оказывает по согласованию с профкомом из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь:
•	работникам, выходящим на пенсию;
•	работникам в случае смерти члена его семьи;
•	работникам в связи с регистрацией брака;
•	работнику, в семье которого родился ребенок;
•	работнику в случае тяжелого материального положения.
Одними из приложений к указанному коллективному договору являются: Положение о комиссии поведению коллективных переговоров и Регламент работы комиссии.

Согласно коллективного договора ГБУК Московской области «Государственный историко-художественный музей «Новый Иерусалим» работодатель организует за свой счет доставку сотрудников от железнодорожной станции «Истра» до места работы и обратно.
В музее устанавливаются следующие социальные выплаты:
- выплата работнику при предоставлении основной части очередного ежегодного оплачиваемого отпуска – от 50 % до 200 % среднего должностного оклада по Музею;
- материальная помощь работнику, в случае смерти члена его семьи (родитель, супруг, ребенок, полнородный брат, сестра) – в размере от 50 % до 100 % средней заработной платы по Музею за прошедший год;
- материальная помощь работнику, у которого родился ребенок -  в размере от 50 % до 100 % средней заработной платы по Музею за прошедший год. В случае, если оба родителя работают в музее, то второму родителю материальная помощь выплачивается в размере 50 % от материальной помощи, выплаченной первому родителю;
- материальная помощь работникам, выходящим на пенсию (при расторжении трудового договора, в связи с уходом на пенсию)  -  в размере от 50 % до 100 % должностного оклада работника;
- материальная помощь в случае тяжелого материального положения работника  -  в размере до 100 % должностного оклада работника на усмотрение работодателя;
- с случае гибели работника, Музей принимает на себя финансирование похорон в объеме, не превышающем 4,5 (четыре с половиной) должностных окладов погибшего или умершего работника;
- поощрительные (премиальные) выплаты к юбилейным датам работникам учреждения, отработавшим в Музее не менее одного календарного года, достигшим 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет -  в размере половины средней заработной платы по Музе за прошедший год.

Коллективный договор муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа Балашиха «Сельский центр культуры досуга «Радуга» предусматривает работникам, отнесенным к основному персоналу, а также административно-управленческому персоналу (директор, заместители директора, главный бухгалтер), предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, за особые условия труда, выходящие за пределы установленной продолжительности рабочего времени, при стаже работы: 
    - от 1 года до 5 лет - 4 календарных дней;
    - от 5 лет до 10 лет - 8 календарных дней;  
    - от 10 лет до 15 лет и выше – 12 календарных дней.
По заявлению работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск: 
- председателю профкома - 3 календарных дня;
- заместителю председателя профкома и членам профкома - 2 дня.
По заявлению работнику предоставляется дополнительный выходной день с сохранением заработной платы:
- при рождении ребенка – 3 календарных дня;
- по случаю собственной свадьбы, свадьбы детей – 3 календарных дня;
- в случае смерти членов семьи (супруга, супруги, детей, родителей, родных братьев и сестер) – 3 календарных дня;
- родителям либо другому лицу (опекуну, попечителю), воспитывающим ребенка – учащегося младших классов (1–4-е классы), в День знаний 1 сентября – 1 календарный день;
- в связи с призывом в армию работника (сына работника) – 2 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня;
- на последний звонок в общеобразовательном учреждении (родителям выпускников) – 1 календарный день;
- на выпускной вечер (в образовательном учреждении) – 1 календарный день;
- работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от коронавирусной инфекции (COVID-19) – 2 календарных дня.
	В целях повышения уровня реального содержания заработной платы производить ее индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Московской области и нормативными правовыми актами Городского округа Балашиха. 
Повышение тарифных ставок (окладов) при индексации проводится по всем категориям работающих одновременно.
Рост заработной платы работников за счет индексации, связанной с ростом потребительских цен, не считается основанием для замены и пересмотра норм труда.
	Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем. Заявление об освобождении от работы для прохождении диспансеризации работник предоставляет работодателю минимум за 3 дня до дня прохождения диспансеризации. Освобождение от работы для прохождения диспансеризации оформляется приказом руководителя учреждения и доводится до сведения работника под подпись.
	В учреждении создается и действует на паритетных началах Комиссия по охране труда из представителей Работодателя и Профсоюза в количестве 4 человек.
	Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест и обеспечивает предоставление работникам, получившим уведомление об увольнении по п.п. 1,2 ст. 81 Трудового кодекса РФ, свободного от работы времени /не менее двух часов в неделю (8 часов в месяц)/ для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка (источник финансирования – бюджетные средства учреждения).
	Работодатель обеспечивает гарантии деятельности Профсоюза, в том числе предоставляет ежемесячно свободное от работы время неосвобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов с сохранением заработной платы:
- для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников (осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, за выполнением коллективного договора, др.) председателю профкома 4 часа в неделю, его заместителю 3 часа в неделю, уполномоченным по охране труда 5 часов в неделю;
- для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов.
	
Стороны коллективного договора Муниципального учреждения культуры «Егорьевский историко-художественный музей» установили, что ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска устанавливаются:
· Работникам-специалистам, имеющим стаж работы в Музее: 
- свыше 3 лет – 2 дня;
- свыше 5 лет – 4 дня;
- свыше 10 лет – 6 дней;
- свыше 15 лет – 8 дней;
- свыше 20 лет – 10 дней;
- свыше 25 лет – 12 дней.
· Работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению, имеющим стаж работы в Музее: 
- от 1 года до 3 лет – 1 день;
- от 3 лет до 5 лет – 2 дня;
- от 5 лет до 10 лет – 3 дня;
- от 10 лет до 15 лет – 4 дня;
- от 15 лет до 20 лет – 5 дней;
- от 20 лет до 25 лет – 6 дней.
Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в период непосредственного возникновения следующих случаев, подтвержденных документально:
- в связи с регистрацией брака работника (детей работника) - 3 
календарных дня;
- в связи с рождением или усыновлением ребенка - 3 календарных дня;
- для сопровождения детей в начальную школу (1-4 классы) 1 сентября -
1 календарный день (одному из родителей); 
- в связи с проводами детей в армию - 2 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня;
- в связи со смертью родных и близких родственников - 3 календарных 
дня;
- для ликвидации аварии в доме - 1 календарный день в год.
Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск.
Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с согласия Профсоюза.
При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно.
Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата имеют следующие работники:
- лица предпенсионного возраста (за 5 лет до выхода на пенсию по 
старости (в том числе - досрочно);
- лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
- работники, получившие производственную травму, профзаболевание в учреждении;
- бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет.
Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1-2 ст. 81 Трудового кодекса РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее 8 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
Работодатель оказывает материальную помощь работникам при экономии фонда оплаты труда из бюджетных средств музея:
- в связи с рождением ребенка - в размере не менее 3 000 рублей.
- в связи с регистрацией брака, серебряной или золотой свадьбой -
- в связи со смертью близких родственников - в размере не менее 3 000
рублей;
- в связи с юбилейными датами: 50, 55, 60, 65, 70 лет и далее - в размере не 
менее 3 000 рублей;
- в связи с другими особыми обстоятельствами по ходатайству Профсоюза и при наличии фонда экономии заработной платы.
Работодатель может оказывать материальную помощь работникам за счет внебюджетных средств Музея и при их наличии. Размеры финансовой поддержки зависят от индивидуальной ситуации, а также от возможностей учреждения. Материальная помощь (при наличии денежных средств) может оказываться в следующих ситуациях:
- трудные жизненные ситуации, сложное материальное положение работника;
- тяжелая болезнь работника или его близких родственников, дорогое лечение, приобретение дорогостоящих лекарств;
- причинение работнику материального ущерба в результате чрезвычайных обстоятельств или стихийных бедствий (квартирной кражи, затопления квартиры, пожара и др.);
- в связи со смертью работника (работавшего или бывшего) или его близких родственников (статья 2 Семейного кодекса РФ); 
- необходимость в оздоровлении (в виде полной или частичной оплаты стоимости путевки и проезда к месту оздоровления и обратно);
- женщинам при рождении ребенка;
- женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет; 
- при увольнении в связи с выходом на пенсию, в том числе - по болезни и инвалидности;
- в связи с бракосочетанием;
- в связи с юбилеем работника;
- в связи с государственными и профессиональными праздниками, юбилеями учреждения;
- в иных случаях по согласованию с учредителями.
Не освобожденным от основной работы руководителям профсоюзных органов за дополнительную к трудовым обязанностям работу в коллективе предоставляются дополнительные отпуска с оплатой из расчета средней заработной платы:
- председателю первичной профсоюзной организации Музея - 2 рабочих дня;
- казначею профсоюза Музея - 3 рабочих дня.

Коллективным договором МБУ ДО «Детская школа искусств «Березка» (Коломенский г.о.) установлено, что при сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно.
В дополнение к перечню лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов при равной производительности труда и квалификации имеют:
· семейные при наличии двух и более иждивенцев;
· граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
· проработавшие в школе 10 либо 15 лет (по соглашению);
· работники моложе 18 лет;
· одинокие матери или отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
· лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного. 
В соответствии со ст. 147 ТК РФ работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, оплата труда устанавливается в повышенном размере.
     Размеры доплат устанавливаются на основе результатов специальной оценки условий труда.
    Стороны договорились, что доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, выплачиваются в размере:
класс вредности 3.1 – 4 % тарифной ставки (оклада),
класс вредности 3.2 – 6 % тарифной ставки (оклада),
класс вредности 3.3 – 8 % тарифной ставки (оклада),
класс вредности 3.4 – 10 % тарифной ставки (оклада).

В коллективном договоре Муниципального бюджетного  учреждения Дворец культуры «Цементник» (Коломенский г.о.) так же закреплены аналогичные положения.
При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.
В соответствии со ст. 147 ТК РФ работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, оплата труда устанавливается в повышенном размере.
     Размеры доплат устанавливаются на основе результатов специальной оценки условий труда.
    Стороны договорились, что доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, выплачиваются в размере:
класс вредности 3.1 – 4 % тарифной ставки (оклада),
класс вредности 3.2 – 6 % тарифной ставки (оклада),
класс вредности 3.3 – 8 % тарифной ставки (оклада),
класс вредности 3.4 – 10 % тарифной ставки (оклада).
Помимо этого, работодатель предоставляет работнику по его заявлению дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в случаях:
· работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней в любое удобное для них время;
· работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 календарных дней в любое удобное для них время;
· одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери – до 14 календарных дней в любое удобное для них время;
· родителям первоклассника- 1 день (1 сентября).
· в связи с переездом на новое место жительства -2 дня;
· для проводов детей на военную службу - 2 дня;
· свадьба детей работника – 2 дня.

	В части обеспечения занятости Коллективным договором МБУ ДО «Детская школа искусств пос. Развилка» (Ленинский г.о.) предусмотрено преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными ч. 2 ст. 179 ТК РФ имеют:
- работники, имеющие более длительный стаж работы в организации;
- работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами; 
- работники, применяющие инновационные методы работы;
- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условие трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;
- работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет.
	Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 178 ТК РФ), производится так же при увольнении по основаниям:
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (п. 7 ст. 77 ТК РФ);
- отказ работника от перевода на другу работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (п. 8 ст. 77 ТК РФ);
- неизбрание на должность (п. 3 ст. 83 ТК РФ).
	Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья.
	Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье (мужу) – 2 дня;
- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;
- для проводов детей в армию – 1 день;
- бракосочетание работника – 3 дня, бракосочетание детей работника – 2 дня;
- в связи со смерть близких родственников – 3 дня.
	 Оплата труда педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, установленная по ЕТС в соответствии с присвоенной квалификационной категорией, действует с момента принятия решения аттестационной комиссией до окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.
	В случае выхода на работу по истечении срока действия квалификационной категории, соответствующая ей оплата труда по разряду ЕТС, может сохраняться не более, чем на один учебный год после:
- окончании длительного периода временной нетрудоспособности;
- отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет;
- окончания командировки на работу по специальности за рубежом;
- окончания длительного отпуска до 1 года в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»;
- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям, ликвидацией образовательного учреждения, сокращения численности или штата.

	Коллективный договор МБУК «Мытищинский театр кукол «Огниво» им. С. Железкина» закрепляет, что творческие работники, а так же работники театра, участвующие в создании и (или) исполнении спектаклей, на основании Постановления Правительства РФ от 28 апреля 2007 г. № 252 привлекаются  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни по приказу Работодателя и извещаются от этом за 7 календарных дней.
	 Не допускается повышение заработной платы за счет сокращения работников.
	Стороны договорились на следующие дополнительные социальные гарантии и льготы:
- чествовать памятными подарками и денежными премиями (из приносящей доход деятельности театра при финансовой возможности):
· Мужчин – 23 февраля;
· Женщин – 8 марта;
· День рождения театра «Огниво» - коллектив театра;
· Международный День кукольника – коллектив театра;
· Международный День театра – коллектив театра;
· Новый год  – коллектив театра.
	- предоставлять работнику дополнительные отпуска без сохранения заработной платы, а при наличии финансовых средств – оплачиваемые, а так же премировать и оказывать материальную помощь в следующих случаях:
· [bookmark: _GoBack]В связи с бракосочетанием 3 дня;
· В связи с рождением или усыновлением ребенка 3 дня;
· Для сопровождения ребенка в школу в первый день учебного года 1 день;
· Для провода детей в армию 3 дня;
· В связи с бракосочетанием детей работника 3 дня;
· В связи с переездом на новое место жительства 3 дня;
· При праздновании юбилейных дат 3 дня;
· При праздновании серебряной (золотой) свадьбы 3 дня;
· Для участия в похоронах родных и близких 3-5 дней.
 

