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оБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

Межрегиональная ПРОФСОЮЗНАЯ 

общественная организация 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО  профЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

 работников культуры

	


ПРЕЗИДИУМ

от 17 марта 2022 года                                                                                   № 8-1
Об итогах статистической отчетности 
по профсоюзному членству 
Межрегиональной  профсоюзной

общественной организации ОПРК за 2021 год 
Заслушав и обсудив информацию «Об итогах статистической отчетности Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК за 2021 год» 

ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
I. Информацию об итогах статистической отчетности по профсоюзному членству Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК за 2021 год принять к сведению. Справку к статистическому отчету утвердить (Справка прилагается).
II. Комитету Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК:
1. На основе сравнительного анализа численности членов профсоюза в территориальных (городских, районных) и ППО прямого подчинения (Анализ численности прилагается):
· разработать и утвердить ряд мероприятий, направленных на увеличение профсоюзного членства;

· регулярно анализировать статистические данные и динамику изменения численности членов профсоюза в отрасли рассматривая данный вопрос на заседаниях Президиума (раз в полугодие);

· изучать и распространять положительный опыт территориальных (городских, районных) и ППО прямого подчинения по вовлечению работников в отраслевой профсоюз.

2. Совместно с «Учебным центром» Союза МОООП продолжить обучение профсоюзного актива по всем направлениям работы.
3. Продолжить обучение профсоюзного актива по программе профсоюзного образования Межрегиональной организации «ЗНАНИЕ».
4.  Направить данные статистической отчетности в территориальные (городские, районные) и первичные профсоюзные организации, входящие в состав Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК.
III. Территориальным (городским, районным) и первичным профсоюзным организациям с целью организационного укрепления и активизации профсоюзной деятельности: 
1. Строго соблюдать сроки сдачи статистической отчетности, предоставляя статистические отчеты по формам, утвержденным постановлением Генерального Совета ФНПР от 03.04.2017г. /формы №2, №4 – для первичных профсоюзных организаций, формы №7, №14 – для территориальных (городских, районных) организаций/ с аналитической справкой и перечнем первичных профсоюзных организаций состоящих на профсоюзном учете.
2. Профсоюзным организациям разного уровня, имеющим профсоюзное членство ниже 50% рассмотреть данный вопрос на заседаниях Президиума и общих собраниях трудовых коллективов.  (2 квартал 2022г.) 

3. Организовать информационную поддержку работы по созданию профсоюзных организаций и вовлечению работников в профсоюзы, освещать и пропагандировать положительный опыт.

4. Принять меры по сохранению профсоюзных организаций в условиях реорганизации учреждений культуры.
5. Активизировать работу по привлечению молодежи в профсоюз, рассматривать кандидатуры активных молодых членов профсоюза при формировании кадрового резерва всех уровней.

6. Принимать меры к улучшению информированности членов профсоюза о своей деятельности, расширению собственных информационных ресурсов.  

7. В рамках системы социального партнерства использовать взаимодействие с работодателями для обеспечения условий по сохранению действующих и созданию новых профсоюзных организаций.

8. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на      Смагину Юлию Владимировну, заведующего организационно-информационным отделом Межрегиональной профсоюзной общественной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры.
Председатель Межрегиональной 

профсоюзной общественной 

организации ОПРК                                                              Т.Н. Барсукова 
