оБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

Межрегиональная ПРОФСОЮЗНАЯ общественная организация ОБЩЕРОССИЙСКОГО  профЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  работников культуры

	


ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07 октября 2022 года                                                                            №  11-1


О развитии и укреплении социального партнерства и 

взаимодействии с органами местного самоуправления 

и работодателями по защите социально-трудовых прав

и экономических интересов в Дмитровской территориальной 

организации профсоюза работников культуры 

(в рамках акции Всемирного дня действий профсоюзов
 «За достойный труд!»)
Всемирный день действий «За достойный труд!» 7 октября является значимым мероприятием российского профсоюзного движения, посвященным защите законных прав и интересов трудящихся. 
Экономика России в 2022 году столкнулась с беспрецедентным вызовом.

Профсоюзы в новых реалиях через инструменты социального партнёрства продолжают отстаивать права работников на соблюдение норм трудового законодательства и охраны труда.

Исполнительным комитетом ФНПР принято Постановление от 30.08.2022 № 9-2 «О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2022 году». Основными девизами акции утверждены – «Zа Достойный труд!», «Zа Конституцию!», «Zа уважение к закону о профсоюзах!», «Zа Президента!».

Поддерживая акцию и считая, что защита прав и социальных гарантий работников во всех формах занятости должна быть неукоснительно обеспечена, Президиум Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

I. Информацию «О развитии и укреплении социального партнерства и взаимодействии с органами местного самоуправления и работодателями по защите социально-трудовых прав и экономических интересов в Дмитровской территориальной организации профсоюза работников культуры /председатель Черныш Т.П./ (в рамках акции Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!»)» принять к сведению.                                                          
II. Комитету Межрегиональной организации:

1. Продолжать работу по защите социально-трудовых прав и экономических интересов работников, обеспечив действенный контроль за соблюдением трудового законодательства в организациях отрасли. В этих целях взаимодействовать с органами государственной власти и местного самоуправления для предотвращения нарушений социально-трудовых прав и экономических интересов членов профсоюза.

2. Противодействовать любым попыткам работодателей снизить социальные гарантии работников в сфере заработной платы, охраны труда, занятости, социальной защищенности.
3. Рассматривать поступающие заявления, письма, обращения членов профсоюза и принимать меры к их исполнению. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза в досудебной защите и в стадии судебного разбирательства при возникновении индивидуальных трудовых споров. 
4. Продолжать практику обучения профсоюзных кадров и актива по изучению принципов, форм и уровней социального партнерства, его правового регулирования и практики применения. 
5. Оказывать организационно-методическую и информационную помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям по ведению коллективных переговоров по разработке и заключению территориально-отраслевых соглашений и коллективных договоров в организациях отрасли. Проводить правовую экспертизу проектов актов социального партнерства.

III. Председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций:
1. Конструктивно взаимодействовать с органами местного самоуправления, работодателями, в рамках реализации одного из приоритетных направлений деятельности профсоюзной организации  - работу по защите индивидуальных трудовых прав членов профсоюза, а в сфере коллективных трудовых прав и социально-экономических интересов – всех работников отрасли.

2. Осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений.
3. Использовать социальное партнерство как  правовой инструмент  защиты социально-трудовых прав и законных интересов работников культуры. Инициировать заключение территориально-отраслевых соглашений в каждом муниципальном образовании Московской области. В целях улучшения положения работников добиться заключения  коллективного договора  в каждой организации отрасли.
4. Осуществлять контроль за выполнением работодателями обязательств и гарантий, включенных в коллективные договоры и соглашения.

5. Не допускать принятия работодателями локальных нормативных актов, затрагивающих трудовые права и социально-экономические интересы работников  без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

IV.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Межрегиональной профсоюзной общественной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры Давыдкину Ю.И.
Председатель Межрегиональной 

профсоюзной общественной 

организации ОПРК                                                                    Т.Н. Барсукова  
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