ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБЩЕОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
	
	


III ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

г. Москва

07 апреля  2022 года                                                                                    № 3-1



О прекращении полномочий 
членов Комитета Межрегиональной 
профсоюзной общественной организации ОПРК


В соответствии с п. 7.3.12.2 Устава Межрегиональной общественной профсоюзной организации ОПРК Комитет Межрегиональной организации (Пленум) ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Прекратить полномочия члена Комитета межрегиональной организации от Орехово-Зуевской территориальной организации профсоюза работников культуры Волковой Марины Викторовны в связи с переизбранием.
2. Прекратить полномочия члена Комитета межрегиональной организации от Сергиево-Посадской территориальной организации профсоюза работников культуры Остасевич Маргариты Леонидовны в связи с переизбранием.




Председатель Межрегиональной 
профсоюзной общественной 
организации ОПРК                                                                  Т.Н. Барсукова

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
	
	


III ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

07 апреля 2022 года                                                                                       № 3-2


О подтверждении полномочий 
членов Комитета Межрегиональной 
профсоюзной общественной организации ОПРК


В соответствии с п. 7.3.12.2 Устава Межрегиональной общественной профсоюзной организации ОПРК Комитет Межрегиональной организации (Пленум) ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Подтвердить полномочия члена Комитета Межрегиональной организации Рудаковой Алисы Сергеевны, председателя Орехово-Зуевской территориальной организации профсоюза работников культуры, избранной путем прямого делегирования.
2. Подтвердить полномочия члена Комитета Межрегиональной организации Крестунас Натальи Николаевны, председателя Сергиево-Посадской территориальной организации профсоюза работников культуры, избранной путем прямого делегирования.





Председатель Межрегиональной 
профсоюзной общественной 
организации ОПРК                                                                  Т.Н. Барсукова


ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
	
	


III ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва

07 апреля 2022 года                                                                                      № 3-3                                                          


О подведении итогов работы за 2021 год 
и действиях профсоюзных организаций 
в настоящих социально-экономических условиях

                 
Члены Комитета  Межрегиональной организации заслушав  и осудив доклад  Председателя Барсуковой Т.Н. «О подведении итогов работы за 2021 год и действиях профсоюзных организаций в настоящих социально-экономических условиях» отмечают: в целях обеспечения максимальной защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюза Межрегиональная профсоюзная общественная организация ОПРК использовала все средства профсоюзной работы,  продолжая вести контроль за соблюдением  трудового законодательства, обеспечения работникам культуры своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы, осуществляя мониторинг социально-экономического положения работников отрасли, проводя анализ принимаемых органами законодательной и исполнительной  власти нормативных правовых актов, используя сложившуюся систему социального партнерства, продолжая развивать и совершенствовать структуру профсоюзного образования, используя все доступные информационные ресурсы.
Межрегиональная профсоюзная общественная организация ОПРК поддерживает заявление Федерация Независимых Профсоюзов России, утвержденное Постановлением Исполнительного комитета ФНПР № 4-1 от 25.02.2022 года.
Сегодня Россия находится в сложной ситуации. Безусловно внешние санкции, которые иностранные государства вводят в отношении отраслей промышленности, банков, не могут не сказаться на экономике, на уровне жизни людей.
Правительством РФ подготовлены меры по поддержке занятости россиян, они направлены на поддержку производственной и деловой активности в РФ, сохранение занятости, а также скорейшее восстановление деятельности всех предприятий.
	В целях дальнейшего выполнения задач, поставленных на XXIV отчетно-выборной Конференции и действиях профсоюзных организаций в настоящих социально-экономических условиях III Пленум Межрегиональной профсоюзной общественной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

I. Информацию «О подведении итогов работы за 2021 год и действиях профсоюзных организаций в настоящих социально-экономических условиях» принять к сведению.

II. Считать главной задачей профсоюзных организаций - повышение эффективности совместных действий в работе по представительству и защите трудовых прав, профессиональных и социально-трудовых  интересов членов профсоюза, не допуская снижения уровня социальных гарантий работников.

III. Комитету Межрегиональной организации:

1. Продолжать взаимодействие с законодательными и исполнительными органами государственной власти Московской области в целях максимального учета интересов работников отрасли культуры при рассмотрении проектов законов и иных нормативных правовых актов. Принимать участие в подготовке предложений к указанным проектам, затрагивающим права и интересы членов профсоюза – работников отрасли. 
2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями законов и иных нормативных правовых актов по охране труда  с целью обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников,  выполнением работодателями условий коллективных договоров, соглашений в части регулирования охраны труда.
3. Продолжать активно использовать в работе все формы социального партнерства, обобщая и распространяя положительную практику на всех уровнях его реализации. Добиваться включения эффективных мер социальной поддержки работников в территориальные отраслевые соглашения и коллективные договоры.
4. Продолжать развитие системы профсоюзного образования в рамках реализации Программы профсоюзного образования Межрегиональной профсоюзной общественной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры  «ЗНАНИЕ»  на основе современных форм и методов, в том числе с  применением дистанционных форм обучения.
5. Продолжить разработку новых форм вовлечения в профсоюз молодежи.  Проводить профсоюзные молодежные форумы, слеты, «Квартирники», конкурсы и онлайн акции, вебинары между молодежными советами профсоюзных организаций, в целях привлечения внимания к проблемам работающей и учащейся молодежи.
6. Продолжить проведение единой информационной политики, повышение эффективности информационной деятельности, освоение новых медиа-инструментов и PR-технологий. Продолжить работу в социальных сетях и блогосфере. Разрабатывать новые и совершенствовать действующие формы и методы внутрипрофсоюзного обмена информацией на базе современных технологий с целью полного перехода к электронному документообороту. 
7. Осуществлять выпуск материалов методического, информационного, рекламного характера для создания привлекательного имиджа и фирменного стиля Межрегиональной организации.
8. Поручить Президиуму Межрегиональной профсоюзной общественной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры рассмотреть вопрос о проведении в сентябре - октябре 2022 года Молодежного профсоюзного фестиваля для представителей творческой молодежи от территориальных организаций профсоюза в поддержку жителей Донбасса и Российской специальной военной операции.
[bookmark: _GoBack]    Обратиться в Министерство культуры и туризма Московской области, Союз «Московское областное объединение организаций профсоюзов» с целью привлечения к участию в организации указанного мероприятия.
9. На заседании Президиума Межрегиональной организации утвердить координаторов деятельности профсоюзных организаций по округам Московской области.

IV. Председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций:
1. Повысить эффективность практических мер по сохранению и увеличению численности членов профсоюза, профсоюзных организаций на основе применения как коллективных, так и индивидуальных форм в работе по социальной поддержке и защите социально-трудовых прав  и профессиональных интересов членов профсоюза, а также поиска и применения новых форм и методов повышения мотивации профсоюзного членства.
2. Обеспечить неукоснительное исполнение финансовой дисциплины, решений вышестоящих профсоюзных органов в части распределения и порядка перечисления членских профсоюзных взносов. Автоматизировать процесс формирования и обработки финансовой документации и отчетности с использованием программного обеспечения и электронных форм бухгалтерской документации.
3. Не допускать снижение уровня социальных гарантий работникам, установленных трудовым законодательством. Выступать инициаторами коллективных переговоров по разработке и заключению соглашений и коллективных договоров, добиваться включения в них дополнительных по сравнению с действующим законодательством льгот и гарантий работникам, а так же  финансирования мероприятий на улучшение условий труда, санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников. 
4. Готовить и выдвигать кандидатов из молодежного актива для избрания на руководящие должности  коллегиальных органов профсоюзных организаций. Активно использовать возможность участия в мероприятиях, проводимых для молодежи вышестоящими профсоюзными органами.
5. Продолжить развитие информационной составляющей профсоюзной работы, уделять особое внимание информированию членов Профсоюза, активно используя в данном направлении деятельности возможности информационно-коммуникативных технологий.




Председатель Межрегиональной 
профсоюзной общественной 
организации ОПРК                                                                  Т.Н. Барсукова

















ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
	
	


III ПЛЕНУМ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва
07 апреля  2021 года                                                                                     № 3-4                                                             

Об исполнении профсоюзного бюджета 
Межрегиональной профсоюзной общественной 
организации Общероссийского профессионального 
союза работников культуры за 2021 год

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Информацию «Об исполнении профсоюзного бюджета Межрегиональной профсоюзной общественной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры за 2021 год» принять к сведению.
1. Председателям профсоюзных организаций осуществлять контроль за установленным порядком  перечисления членских профсоюзных взносов в Комитет Межрегиональной организации:
Ежеквартальное перечисление профсоюзных взносов:
горкомы, райкомы, теркомы профсоюза, работающие по «не освобожденной системе». 
Ежемесячное перечисление    профсоюзных взносов:
горкомы, райкомы, теркомы профсоюза, работающие по «освобожденной системе», профкомы прямого подчинения. 
1. Профсоюзным организациям, имеющим за 2021г снижение суммы поступления профсоюзных взносов, проанализировать причину снижения.
1. Председателям профсоюзных организаций, находящихся на централизованном бухгалтерском учете, ежеквартально производить сверку поступающих на р/счет Межрегиональной профсоюзной общественной организации ОПРК членских профсоюзных взносов.


Председатель Межрегиональной 
профсоюзной общественной 
организации ОПРК                                                                  Т.Н. Барсукова

