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Изменения и дополнения, вносимые в Устав Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культура и основания внесения изменений и дополнений
	№ пп
	Вносимые изменения и дополнения 
	Основания внесения изменений и дополнений

	1
	Внести изменения в п. 1.1. и изложить его в редакции:
«1.1. Межрегиональная общественная организация по Москве и Московской области Общероссийского профессионального союза работников культуры (далее – «Организация») – межрегиональная некоммерческая  организация, созданная в организационно-правовой форме общественной организации, объединяющая на добровольной основе членов Профсоюза – работников организаций сферы культуры, искусства, телерадиовещания, полиграфии, книгоиздания и книгораспространения, кинематографии, средств массовых коммуникаций, печати, творческих союзов, спорта, туризма, научных учреждений, организаций строительства и транспорта, общественных организаций, фондов, творческих работников, не являющихся членами творческих союзов (литераторы, художники, композиторы, журналисты, мастера народных промыслов и другие представители творческих профессий), индивидуальных предпринимателей, а также работников и обучающихся образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, органов управления и других организаций и учреждений независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, пенсионеров и временно неработающих, связанных общими социально-трудовыми и профессиональными интересами, действующая на территории Московской области и г. Москвы  с целью представительства и защиты их социально-трудовых прав и законных интересов.

	П. 1.1. Устава Общероссийского профессионального союза работников культуры (далее – Устав ОПРК):
1.1. Общероссийский профессиональный союз работников культуры (далее – Профсоюз) – общероссийская некоммерческая  организация, созданная в организационно-правовой форме общественной организации, объединяющая на добровольной основе членов Профсоюза – работников организаций сферы культуры, искусства, телерадиовещания, полиграфии, книгоиздания и книгораспространения, кинематографии, средств массовых коммуникаций, печати, творческих союзов, спорта, туризма, научных и образовательных организаций,  общественных организаций, фондов, творческих работников, не являющихся членами творческих союзов (литераторы, художники, композиторы, журналисты, мастера народных промыслов и другие представители творческих профессий), индивидуальных предпринимателей, обучающихся в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, пенсионеров и временно неработающих, - связанных общими социально-трудовыми и профессиональными интересами, действующая на территории более половины субъектов Российской Федерации с целью представительства и защиты их социально-трудовых прав и законных интересов.

	2
	Внести изменения в п. 1.14. и изложить его в редакции: 
«1.14. Полное наименование на русском языке: Межрегиональная общественная организация по Москве и Московской области Общероссийского профессионального союза работников культуры.»
	
П. 1.14 Устава ОПРК:
1.14. Полное наименование Профсоюза на русском языке: Общероссийский профессиональный союз работников культуры.  
           Сокращенное наименование Профсоюза на русском языке: ОПРК.

	3
	Внести изменения в п. 1.15. и изложить его в редакции: 
«1.15. Сокращенное наименование на русском языке: Межрегиональная общественная организация по Москве и Московской области ОПРК.»
	

	4
	Внести изменения в п. 3.1. и изложить его в редакции: 
«3.1. Членами Профсоюза могут быть признающие и выполняющие Устав Профсоюза, Устав «Организации» и в установленном размере уплачивающие членские профсоюзные взносы:»
	П. 3.1. Устава ОПРК:
3.1 Членами Профсоюза могут быть лица, признающие и выполняющие Устав Профсоюза и в установленном размере уплачивающие членские профсоюзные взносы,…

	5
	Дополнить п. 3.2. и изложить  его в редакции:
«3.2. Членство в Профсоюзе является добровольным. Приём в члены Профсоюза и выход из него производится по личному заявлению работника решением выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации (единой первичной профсоюзной организации). В случае отсутствия первичной профсоюзной организации (единой первичной профсоюзной организации) – решением выборного коллегиального органа соответствующей территориальной организации.
        Отказ в приеме в члены Профсоюза должен быть обоснованным. Лица, получившие отказ в приеме  в Профсоюз, имеют право в месячный срок обжаловать данное решение, обратившись в вышестоящий профсоюзный орган.»
	П. 3.2 Устава ОПРК:
3.2. Прием в Профсоюз производится по личному заявлению работника (обучающегося) решением постоянно действующего коллегиального руководящего органа первичной профсоюзной организации в соответствии с порядком приема                  в Профсоюз, учета членов Профсоюза и прекращения членства в Профсоюзе, утверждаемым съездом Профсоюза. При отсутствии первичной профсоюзной организации решение о приеме в Профсоюз принимает выборный исполнительный орган территориальной либо региональной (межрегиональной) организации Профсоюза с определением первичной профсоюзной организации для постановки члена Профсоюза на профсоюзный учет.
       Работнику (обучающемуся) может быть отказано в приеме в Профсоюз. Решение соответствующего профсоюзного органа об отказе в приеме в Профсоюз должно быть обосновано.  Лица, получившие отказ в приеме  в Профсоюз, имеют право в месячный срок обжаловать данное решение, обратившись в вышестоящий профсоюзный орган.

	6
	Внести изменения в п. 3.3. и изложить его в редакции: 
«3.3.   Стаж профсоюзного членства исчисляется со дня, следующего за днем принятия соответствующим профсоюзным органом решения о приеме в Профсоюз.»
	П. 3.3.  Устава ОПРК:
3.3   Стаж профсоюзного членства исчисляется со дня, следующего за днем принятия соответствующим профсоюзным органом решения о приеме в Профсоюз.

	7
	Внести изменения в п. 3.19. и изложить его в редакции: 
«3.19.  Добровольно вышедший из Профсоюза либо Исключенный из Профсоюза может быть вновь принят в члены Профсоюза на общих основаниях, но не ранее чем по истечении одного календарного года со дня прекращения профсоюзного членства.»
	П. 3.9. Устава ОПРК:
3.9 Лицо, добровольно вышедшее либо исключенное из Профсоюза, может быть вновь принято в Профсоюз, но не ранее чем по истечении одного календарного года со дня прекращения профсоюзного членства.

	8
	Внести дополнение в п. 4.5.2. и изложить его в редакции:
«4.5.2. Лицо, делегированное в вышестоящий выборный профсоюзный орган, может быть отозвано или заменено делегировавшей его профсоюзной организацией (группой организаций) по собственному желанию, по инициативе этой организации (группой организаций) или по предложению вышестоящего профсоюзного органа.
В период между конференциями, собраниями постоянно действующий коллегиальный руководящий орган «Организации», организаций «Организации» принимает решения:
        - о прекращении полномочий членов коллегиального руководящего органа «Организации», организаций «Организации» и подтверждении полномочий лиц, делегированных для их замены; 
        - о прекращении полномочий членов коллегиального исполнительного органа «Организации», организаций «Организации» и избрании новых членов взамен выбывших;
        - об утверждении количественного состава коллегиального руководящего                      и коллегиального исполнительного органа «Организации», организаций «Организации».
	П. 4.20 Устава ОПРК:
4.20 Лицо, делегированное в вышестоящий профсоюзный орган, может быть отозвано или заменено делегировавшей его организацией Профсоюза (группой организаций) по инициативе этой организации, по предложению вышестоящего профсоюзного органа или по собственному желанию делегированного лица.
        В период между съездами, конференциями постоянно действующий коллегиальный руководящий орган Профсоюза, организации Профсоюза принимает решения:
        - о прекращении полномочий членов коллегиального руководящего органа Профсоюза, организации Профсоюза и подтверждении полномочий лиц, делегированных для их замены; 
        - о прекращении полномочий членов коллегиального исполнительного органа Профсоюза, организации Профсоюза и избрании новых членов взамен выбывших;
        - об утверждении количественного состава коллегиального руководящего                      и коллегиального исполнительного органа Профсоюза, организации Профсоюза.

	9
	Дополнить п. 4.16. следующего содержания:
«4.16. В случае наступления чрезвычайных обстоятельств (катастрофа, военные действия, стихийные бедствия, эпидемия и др.), приведших к введению                                        в установленном порядке режимов повышенной готовности, чрезвычайной ситуации, чрезвычайного положения  на всей территории Российской Федерации или в ее отдельных местностях (регионах), проведение конференции, собрания возможно в формате видео-конференц-связи с использованием информационно - телекоммуникационных технологий  либо другими способами, позволяющими обеспечить идентификацию делегатов конференции, участников собрания, участвующих удаленно, и установление факта их непосредственного участия в конференции, собрании.
            Решение по идентификации и установлению факта участия делегатов конференции, участников собрания в заседании высшего руководящего органа «Организации», организаций «Организации» принимает конференция, собрание по предложению мандатной комиссии.
	П. 4.7.5. Устава ОПРК:
4.7.5 В случае наступления чрезвычайных обстоятельств (катастрофа, военные действия, стихийные бедствия, эпидемия и др.), приведших к введению                                        в установленном порядке режимов повышенной готовности, чрезвычайной ситуации, чрезвычайного положения  на всей территории Российской Федерации или в ее отдельных местностях (регионах), проведение съезда, конференции, собрания возможно в формате видео-конференц-связи с использованием информационно - телекоммуникационных технологий  либо другими способами, позволяющими обеспечить идентификацию делегатов съезда, конференции, участников собрания, участвующих удаленно, и установление факта их непосредственного участия в съезде, конференции, собрании.
            Решение по идентификации и установлению факта участия делегатов съезда, конференции, участников собрания в заседании высшего руководящего органа Профсоюза, организации Профсоюза принимает съезд, конференция, собрание по предложению мандатной комиссии.


	10
	Дополнить п. 4.17. следующего содержания:
«4.17. В случаях, если конференция, собрание не состоялись                                        в установленные сроки либо в ходе их проведения не прошли выборы органов «Организации», организаций «Организации», полномочия органов «Организации», организаций «Организации» прекращаются, за исключением полномочий профсоюзных органов по созыву, подготовке и проведению конференции, собрания.
              Если конференция, собрание организации «Организации» не состоялись                         в установленные сроки, исполнительный коллегиальный орган вышестоящей организации назначает исполняющего обязанности председателя для организации подготовки и проведения заседания высшего руководящего органа соответствующей организации.
             Если в ходе проведения конференции, собрания не были избраны   органы «Организации», организаций «Организации» конференция, собрание принимает решение о назначении исполняющего обязанности председателя «Организации», организаций «Организации» для организации подготовки и проведения заседания высшего руководящего органа соответствующей организации либо делегирует данное полномочие постоянно действующему коллегиальному руководящему органу «Организации», организаций «Организации».
	П. 4.7.6. Устава ОПРК:
4.7.6 В случаях, если съезд, конференция, собрание не состоялись                                        в установленные сроки либо в ходе их проведения не прошли выборы органов Профсоюза, организации Профсоюза, полномочия органов Профсоюза, организации Профсоюза прекращаются, за исключением полномочий профсоюзных органов по созыву, подготовке и проведению съезда, конференции, собрания.
              Если конференция, собрание организации Профсоюза не состоялись                         в установленные сроки, исполнительный коллегиальный орган вышестоящей организации назначает исполняющего обязанности председателя для организации подготовки и проведения заседания высшего руководящего органа соответствующей организации.
             Если в ходе проведения съезда, конференции, собрания не были избраны   органы Профсоюза, организации Профсоюза, съезд, конференция, собрание принимает решение о назначении исполняющего обязанности председателя Профсоюза, организации Профсоюза для организации подготовки и проведения заседания высшего руководящего органа соответствующей организации либо делегирует данное полномочие постоянно действующему коллегиальному руководящему органу Профсоюза, организации Профсоюза.

	11
	Дополнить п. 4.18 следующего содержания:
«4.18. Профсоюзные органы – это выборные органы, образованные в соответствии                  с настоящим Уставом, к которым относятся: высший руководящий орган, постоянно действующий коллегиальный руководящий орган, коллегиальный исполнительный орган, единоличный исполнительный орган, контрольно-ревизионный орган, а также комиссии и другие общественные образования, избираемые на конференции, собрании.»
	П. 4.6. Устава ОПРК:
4.6 Профсоюзные органы – это выборные органы, образованные в соответствии                  с Уставом Профсоюза, к которым относятся: высший руководящий орган, постоянно действующий коллегиальный руководящий орган, коллегиальный исполнительный орган, единоличный исполнительный орган, контрольно-ревизионный орган, а также комиссии и другие общественные образования, избираемые на съезде, конференции, собрании. 
 


	12
	Дополнить п. 4.19 и п. 4.19.1 следующего содержания:
«4.19. Высшим руководящим органом «Организации», организаций «Организации» являются конференция, собрание. 
4.19.1 Высшим руководящим органом для организаций «Организации» с численностью, не превышающей 100 членов Профсоюза, является  собрание,                   с численностью более 100 членов Профсоюза - конференция. 
         В работе собрания имеют право принимать участие члены Профсоюза, состоящие на учете в организации «Организации», а также приглашенные, список которых утверждается коллегиальным постоянно действующим руководящим органом организации «Организации».
          В работе конференции имеют право принимать участие  делегаты конференции, а также приглашенные, список которых утверждается коллегиальным постоянно действующим руководящим органом «Организации», организаций «Организации».   
          Председатель «Организации», председатель вышестоящей организации «Организации» или их представители  включаются в состав приглашенных для  участия в заседании конференции, собрания нижестоящей организации.
	П.п 4.7, 4.7.1. Устава ОПРК:
4.7 Высшим руководящим органом Профсоюза, организации Профсоюза являются съезд, конференция, собрание. 
4.7.1 Высшим руководящим органом для организаций Профсоюза                                     с численностью, не превышающей 100 членов Профсоюза, является  собрание,                   с численностью более 100 членов Профсоюза - конференция. 
         Собрание является правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих на учете в организации Профсоюза. 
         Конференция, съезд считаются правомочными при участии в них не менее двух третей избранных делегатов.
         В работе собрания имеют право принимать участие члены Профсоюза, состоящие на учете в организации Профсоюза, а также приглашенные, список которых утверждается коллегиальным постоянно действующим руководящим органом организации Профсоюза.
          В работе конференции, съезда имеют право принимать участие  делегаты конференции, съезда, а также приглашенные, список которых утверждается коллегиальным постоянно действующим руководящим органом Профсоюза, организации Профсоюза.   
          Председатель Профсоюза, председатель вышестоящей организации Профсоюза или их представители  включаются в состав приглашенных для  участия в заседании конференции, собрания нижестоящей организации.

	13
	Дополнить п. 4.20 следующего содержания:
«4.20. Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом «Организации», организаций «Организации» является комитет Межрегиональной организации, Территориальный комитет, профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации.»
	П. 4.8. Устава ОПРК:
4.8 Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Профсоюза, организации Профсоюза является Центральный комитет Профсоюза, комитет (совет) организации Профсоюза, профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации.


	14
	Дополнить п. 4.21 следующего содержания:
«4.21. Коллегиальным исполнительным органом «Организации», организаций «Организации» является президиум «Организации», президиум организации «Организации».

	П. 4.9. Устава ОПРК:
4.9 Коллегиальным исполнительным органом Профсоюза, организации Профсоюза является Президиум Профсоюза, президиум организации Профсоюза.


	15
	Дополнить п. 4.22 следующего содержания:
«4.22. Заседание коллегиального профсоюзного органа любого уровня считается правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов. 
         Заседание коллегиального профсоюзного органа любого уровня может созываться по требованию не менее одной трети членов этого органа либо вышестоящего профсоюзного органа.  
          На заседаниях коллегиальных профсоюзных органов любого уровня имеют право присутствовать председатель вышестоящей профсоюзной организации, члены контрольно-ревизионной комиссии организации                           и контрольно-ревизионной комиссии вышестоящей профсоюзной  организации с правом совещательного голоса.»
	П. 4.10 Устава ОПРК:
4.10 Заседание коллегиального профсоюзного органа любого уровня считается правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов. 
         Заседание коллегиального профсоюзного органа любого уровня может созываться по требованию не менее одной трети членов этого органа либо вышестоящего профсоюзного органа.  
          На заседаниях коллегиальных профсоюзных органов любого уровня имеют право присутствовать Председатель Профсоюза, председатель вышестоящей организации Профсоюза, члены контрольно-ревизионной комиссии (ревизор) организации                           и контрольно-ревизионной комиссии вышестоящей организации Профсоюза с правом совещательного голоса.


	16
	Дополнить п. 4.23 следующего содержания:
«4.23. Заседания коллегиальных профсоюзных органов любого уровня могут проводиться заочно (дистанционно) с использованием электронно-технических средств. 
        Принятие решений в случае заочного голосования осуществляется путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. В принятом постановлении делается соответствующая запись с приложением поименного списка голосовавших.
           В этом случае решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей членов коллегиального профсоюзного органа.»
	П. 4.11 Устава ОПРК:
4.11 Заседания коллегиальных профсоюзных органов любого уровня могут проводиться заочно (дистанционно) с использованием электронно-технических средств. 
        Принятие решений в случае заочного голосования осуществляется путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. В принятом постановлении делается соответствующая запись с приложением поименного списка голосовавших.
           В этом случае решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей членов коллегиального профсоюзного органа.


	17
	Дополнить п. 4.24 следующего содержания:
«4.24. Решения коллегиальных профсоюзных органов любого уровня принимаются большинством голосов присутствующих членов коллегиального органа при наличии кворума.»
	П. 4.12 Устава ОПРК:
4.12 Решения коллегиальных профсоюзных органов любого уровня принимаются большинством голосов присутствующих членов коллегиального органа при наличии кворума.  Решения   принимаются в форме постановлений.

	18
	Дополнить п. п. 4.25, 4.25.1 - 4.25.6 следующего содержания:
«4.25 Единоличным исполнительным органом «Организации», организаций «Организации» является председатель. 
4.25.1 Председателем «Организации», организаций «Организации» может быть избран только член Профсоюза, имеющий российское гражданство.
            Выдвижение кандидатов на должность председателя «Организации» осуществляется в соответствии                    с порядком выдвижения кандидатур для избрания на должность председателя региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, утверждаемым Центральным комитетом Профсоюза.
4.25.2 С избранным освобожденным председателем «Организации», организаций «Организации»  заключается срочный трудовой договор, который                    от имени «Организации», организаций «Организации» подписывает лицо, уполномоченное соответственно конференцией, собранием.
            С избранным освобожденным председателем организации «Организации»,  не имеющей статуса юридического лица, трудовой договор заключает вышестоящая профсоюзная организация обладающая правами юридического лица.
           Председатель организации «Организации» может быть избран на общественных началах без заключения трудового договора.  
4.25.3 Председатель «Организации», организаций «Организации» предлагает постоянно действующему коллегиальному руководящему органу «Организации», организаций «Организации» кандидата для избрания на должность своего заместителя; определяет его полномочия и обязанности.
4.25.4 В случае отсутствия Председателя «Организации», организаций «Организации» (временная нетрудоспособность и другие случаи, когда за работником сохраняется место работы (должность)), в которой не избран заместитель председателя, его функции временно осуществляет лицо, уполномоченное коллегиальным или единоличным исполнительным органом «Организации», организаций «Организации» (из состава соответственно комитета Межрегиональной организации, территориального комитета, профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации).
         В случае отсутствия в организации «Организации» коллегиального исполнительного органа указанное решение принимает постоянно действующий коллегиальный руководящий орган этой организации.
4.25.5 Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от должности Председателя «Организации», организаций «Организации» по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ (за исключением увольнения по собственному желанию или по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон), в том числе в случаях нарушения им настоящего Устава, решений выборных профсоюзных органов, принимается высшим руководящим органом «Организации», организаций «Организации» с предварительным информированием вышестоящего профсоюзного органа. 
4.25.6 Решение об освобождении от обязанностей Председателя «Организации», организаций «Организации» в случае его увольнения по собственному желанию или по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, принимается постоянно действующим коллегиальным руководящим органом «Организации», организаций «Организации» с информированием вышестоящего профсоюзного органа.         
            В этом случае исполнение обязанностей председателя «Организации», организаций «Организации» по созыву, подготовке и проведению конференции, собрания по решению постоянно действующего коллегиального руководящего органа «Организации», организаций «Организации» возлагается на заместителя председателя либо на одного из его членов.»
	П. п. 4.13, 4.13.1 – 4.13. 6 Устава ОПРК:
4.13 Единоличным исполнительным органом Профсоюза, организации Профсоюза является председатель. 
4.13.1 Председателем Профсоюза, организации Профсоюза может быть избран только член Профсоюза, имеющий российское гражданство.
            Выдвижение кандидатов на должность председателя региональной (межрегиональной) организации Профсоюза осуществляется в соответствии                    с порядком выдвижения кандидатур для избрания на должность председателя региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, утверждаемым Центральным комитетом Профсоюза.
4.13.2 С избранным Председателем Профсоюза, освобожденным председателем организации Профсоюза заключается срочный трудовой договор, который                    от имени Профсоюза, организации Профсоюза подписывает лицо, уполномоченное соответственно съездом, конференцией, собранием.
            С избранным освобожденным председателем организации Профсоюза, не имеющей статуса юридического лица, трудовой договор заключает вышестоящая организация Профсоюза, обладающая правами юридического лица.
           Председатель организации Профсоюза может быть избран на общественных началах без заключения трудового договора.  
4.13.3 Председатель Профсоюза, председатель организации Профсоюза предлагает постоянно действующему коллегиальному руководящему органу Профсоюза, организации Профсоюза кандидата для избрания на должность своего заместителя; определяет его полномочия и обязанности.
4.13.4 В случае отсутствия Председателя Профсоюза, председателя организации Профсоюза (временная нетрудоспособность и другие случаи, когда за работником сохраняется место работы (должность)), в которой не избран заместитель председателя, его функции временно осуществляет лицо, уполномоченное коллегиальным или единоличным исполнительным органом Профсоюза, организации Профсоюза (из состава соответственно Центрального комитета Профсоюза, комитета (совета) организации Профсоюза).
         В случае отсутствия в организации Профсоюза коллегиального исполнительного органа указанное решение принимает постоянно действующий коллегиальный руководящий орган этой организации.
4.13.5 Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от должности Председателя Профсоюза, председателя организации Профсоюза по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ (за исключением увольнения по собственному желанию или по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон), в том числе в случаях нарушения им настоящего Устава, решений выборных профсоюзных органов, принимается высшим руководящим органом Профсоюза, организации Профсоюза с предварительным информированием вышестоящего профсоюзного органа. 
4.13.6 Решение об освобождении от обязанностей Председателя Профсоюза, председателя организации Профсоюза в случае его увольнения по собственному желанию или по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, принимается постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Профсоюза, организации Профсоюза с информированием вышестоящего профсоюзного органа.         
            В этом случае исполнение обязанностей председателя Профсоюза, организации Профсоюза по созыву, подготовке и проведению съезда, конференции, собрания по решению постоянно действующего коллегиального руководящего органа Профсоюза, организации Профсоюза возлагается на заместителя председателя либо на одного из его членов.


	19
	Дополнить п. 4.26 следующего содержания:
«4.26 Контрольно-ревизионным органом «Организации», организаций «Организации» является контрольно-ревизионная комиссия.»
	П. 4.14 Устава ОПРК:
4.14 Контрольно-ревизионным органом Профсоюза, организации Профсоюза является контрольно-ревизионная комиссия.


	20
	Дополнить п. 4.27 следующего содержания:
«4.27 Решения об образовании органов «Организации», организаций «Организации» и прекращение их полномочий принимается конференцией, собранием. 
         Решение вопроса об образовании органов «Организации», организаций «Организации»  относится к исключительной компетенции высшего руководящего органа «Организации», организаций «Организации».»
	П. 4.15 Устава ОПРК:
4.15 Решения об образовании органов Профсоюза, организации Профсоюза                    и прекращение их полномочий принимается съездом, конференцией, собранием. 
         Решение вопроса об образовании органов Профсоюза, организации Профсоюза относится к исключительной компетенции высшего руководящего органа Профсоюза, организации Профсоюза.

	21
	Дополнить п. 4.28 следующего содержания:
«4.28. Срок полномочий профсоюзных органов всех уровней – не более пяти лет.
        Срок полномочий членов профсоюзных органов соответствующего уровня и лиц, делегированных в состав этого органа после его формирования, не может превышать срока полномочий данного профсоюзного органа.»
	П. 4.21 Устава ОПРК:
4.21 Срок полномочий профсоюзных органов всех уровней – не более пяти лет.
        Срок полномочий членов профсоюзных органов соответствующего уровня и лиц, делегированных в состав этого органа после его формирования, не может превышать срока полномочий данного профсоюзного органа.

	22
	Дополнить п. 4.29 следующего содержания:
«4.29. Вышестоящими профсоюзными органами являются:
- для первичной профсоюзной организации – органы территориальной организации, органы Межрегиональной организации, органы Профсоюза; 
- для территориальной организации – органы Межрегиональной организации, органы Профсоюза; 
- для Межрегиональной организации – органы Профсоюза.»

	П. 4.23 Устава ОПРК:
4.23 Вышестоящими профсоюзными органами являются:
- для первичной профсоюзной организации – органы территориальной организации Профсоюза, органы региональной организации Профсоюза, в которую входит территориальная организация, органы Профсоюза; 
- для территориальной организации Профсоюза – органы региональной организации Профсоюза, органы Профсоюза; 
- для региональной организации Профсоюза – органы Профсоюза.

	23
	Дополнить п. 4.30 следующего содержания:
«4.30. Вышестоящий профсоюзный орган имеет право осуществлять проверки финансово-хозяйственной, организационной и иной деятельности нижестоящих профсоюзных органов и запрашивать отчеты об их работе. 
           Вышестоящий постоянно действующий выборный коллегиальный руководящий орган вправе отменять решения нижестоящих выборных профсоюзных органов в случае их противоречия настоящему Уставу, законодательству, решениям вышестоящих выборных профсоюзных органов,                   а также при нарушении прав и законных интересов членов Профсоюза. Данное полномочие может быть делегировано коллегиальному исполнительному профсоюзному органу.»
	П. 4.24 Устава ОПРК:
4.24 Вышестоящий профсоюзный орган имеет право осуществлять проверки финансово-хозяйственной, организационной и иной деятельности нижестоящих профсоюзных органов и запрашивать отчеты об их работе. 
           Вышестоящий постоянно действующий выборный коллегиальный руководящий орган вправе отменять решения нижестоящих выборных профсоюзных органов в случае их противоречия настоящему Уставу, законодательству, решениям вышестоящих выборных профсоюзных органов,                   а также при нарушении прав и законных интересов членов Профсоюза. Данное полномочие может быть делегировано коллегиальному исполнительному профсоюзному органу.


	24
	Дополнить п. 4.31 следующего содержания:
«4.31. Ответственность выборных профсоюзных органов.
         В случае невыполнения организацией «Организации» настоящего Устава и решений вышестоящих профсоюзных органов, в том числе неуплаты своевременно и в полном объеме членских взносов в течение трех месяцев без уважительной причины, вопрос                    о взаимоотношениях с этой организацией решается вышестоящим коллегиальным исполнительным органом или коллегиальным исполнительным органом «Организации». Допускается приостановка права представителей этой организации на участие                     в голосовании по любым вопросам на заседаниях вышестоящих профсоюзных органов                              и приостановка по отношению к ней защитных функций в полном объеме до устранения выявленных нарушений или на срок, определенный вышестоящим профсоюзным органом.
      Председатели организаций «Организации» персонально отвечают за исполнение решений, принимаемых вышестоящими профсоюзными органами. Случаи невыполнения этих решений рассматриваются на заседании вышестоящего коллегиального исполнительного органа или коллегиального исполнительного органа «Организации». Принятое постановление направляется                    в соответствующую организацию для принятия мер по устранению выявленных нарушений.
	П. 4.25 Устава ОПРК:
4.25  Ответственность выборных профсоюзных органов.
         В случае невыполнения организацией Профсоюза Устава Профсоюза и решений вышестоящих профсоюзных органов, в том числе неуплаты своевременно и в полном объеме членских взносов в течение трех месяцев без уважительной причины, вопрос                    о взаимоотношениях с этой организацией решается вышестоящим коллегиальным исполнительным органом или коллегиальным исполнительным органом Профсоюза. Допускается приостановка права представителей этой организации на участие                     в голосовании по любым вопросам на заседаниях вышестоящих профсоюзных органов                              и приостановка по отношению к ней защитных функций в полном объеме до устранения выявленных нарушений или на срок, определенный вышестоящим профсоюзным органом.
      Председатели организаций Профсоюза персонально отвечают за исполнение решений, принимаемых вышестоящими профсоюзными органами и органами Профсоюза. Случаи невыполнения этих решений рассматриваются на заседании вышестоящего коллегиального исполнительного органа или коллегиального исполнительного органа Профсоюза. Принятое постановление направляется                    в соответствующую организацию Профсоюза для принятия мер по устранению выявленных нарушений.

	25
	Дополнить п. 5.6.2. следующего содержания:
«5.6.2. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации представлять их интересы                                  во взаимоотношениях с работодателем (работодателями) по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных первичной  профсоюзной организацией.»
	П. 5.3. Устава ОПРК:
5.3 Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации представлять их интересы                                  во взаимоотношениях с работодателем (работодателями) по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных первичной  профсоюзной организацией.
 

	26
	Дополнить п. 5.6.3. следующего содержания:
«5.6.3. В случаях изменения наименования работодателя, его реорганизации в форме преобразования, смены собственника имущества организации, а также при изменении типа государственного или муниципального учреждения первичная профсоюзная организация  продолжает свое действие.
      При реорганизации работодателей  в  иных формах проводится реорганизация первичных профсоюзных организаций в соответствующих формах.»
	П. 5.4. Устава ОПРК:
5.4 В случаях изменения наименования работодателя, его реорганизации в форме преобразования, смены собственника имущества организации, а также при изменении типа государственного или муниципального учреждения первичная профсоюзная организация  продолжает свое действие.
      При реорганизации работодателей  в  иных формах проводится реорганизация первичных профсоюзных организаций в соответствующих формах.     

	27
	Внести изменения в п. 5.7. и изложить его в следующей редакции:
«5.7. Органами  первичной профсоюзной организации являются:
- Профсоюзное собрание (конференция) – высший руководящий орган;
- Профсоюзный комитет – постоянно действующий коллегиальный руководящий орган;
- Президиум – исполнительный коллегиальный орган;
- Председатель – исполнительный единоличный орган;
- ревизионная  комиссия – контрольно-ревизионный орган.
         Профсоюзными органами в первичной профсоюзной организации являются также все комиссии и другие общественные образования, избираемые на профсоюзном собрании (конференции).»
	П. 4.8 Устава ОПРК:
4.8 Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Профсоюза, организации Профсоюза является Центральный комитет Профсоюза, комитет (совет) организации Профсоюза, профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации.


	28
	Внести изменения в п. 5.8.2. и изложить его в следующей редакции:
«5.8.2. Повестка дня, дата и место проведения профсоюзного собрания (конференции) устанавливаются Профсоюзным комитетом.
          Повестка дня, дата и место проведения собрания объявляется не позднее чем                   за  5 календарных дней до установленной даты.
           Повестка дня, дата, и место проведения конференции объявляется не позднее чем за 15 календарных дней до установленной даты.»
	П. 5.5. Устава ОПРК:
5.5  Собрание (конференция) первичной профсоюзной организации (далее                    - собрание (конференция)) созывается профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
           Повестка дня, дата и место проведения собрания объявляется не позднее чем                   за  5 календарных дней до установленной даты.
           Повестка дня, дата, и место проведения конференции объявляется не позднее чем за 15 календарных дней до установленной даты.

	29
	Внести дополнение в п. 5.8.7. и изложить его в редакции:
«Внеочередное профсоюзное собрание (конференция) может проводиться по решению Профсоюзного комитета, по требованию не менее одной трети членов Профсоюза первичной профсоюзной организации или вышестоящего профсоюзного органа.
       Профсоюзный комитет в срок не позднее десяти календарных дней со дня предъявления требования обязан принять решение о проведении профсоюзного собрания (конференции) либо о мотивированном отказе от  проведения. Отказ от проведения может быть обжалован в вышестоящие профсоюзные органы.
      Повестка дня, дата и место проведения внеочередного собрания объявляется не позднее чем за 3 календарных дня до установленной даты, внеочередной конференции - не позднее чем за 10 календарных дней до установленной даты.
	5.6 Внеочередное собрание (конференция) может созываться профсоюзным комитетом по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети членов Профсоюза или по решению вышестоящего выборного профсоюзного органа.
          В этом случае повестка дня, дата и место проведения собрания объявляется не позднее чем за 3 календарных дня до установленной даты, конференции - не позднее чем за 10 календарных дней до установленной даты.

	30
	Внести изменения в п. 5.14.1. и изложить его в редакции:
«5.14.1. Решение о реорганизации, ликвидации в качестве юридического лица, прекращение деятельности первичной профсоюзной организации является исключительной компетенцией профсоюзного собрания (конференции).
          Решение собрания (конференции) о прекращении деятельности первичной  профсоюзной организации считается принятым, если за него проголосовало 100% участников собрания (делегатов конференции) при наличии кворума. 
        В случае прекращения членства в Профсоюзе всеми работниками, состоявшими на учете в первичной профсоюзной организации, не обладающей правами юридического лица, решение о прекращении ее деятельности принимает вышестоящая организация.»
	П. 11.4. Устава ОПРК:
11.4 В случае ликвидации в качестве юридического лица организации Профсоюза ее деятельность может продолжаться без образования юридического лица.
         Решение конференции (собрания) о реорганизации, ликвидации в качестве юридического лица организации Профсоюза (при продолжении деятельности организации) считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей делегатов конференции (участников собрания) при наличии кворума. 
         Решение собрания (конференции) о прекращении деятельности первичной  профсоюзной организации считается принятым, если за него проголосовало 100% участников собрания (делегатов конференции) при наличии кворума. 
        В случае прекращения членства в Профсоюзе всеми работниками, состоявшими на учете в первичной профсоюзной организации, не обладающей правами юридического лица, решение о прекращении ее деятельности принимает вышестоящая организация.

	31
	Внести дополнение в п. 6.2. и изложить его в следующей редакции:
«6.2. Территориальная организация создаётся по решению членов Профсоюза, делегированных на Учредительную конференцию членами Профсоюза на собраниях (конференциях) первичных профсоюзных организаций, и Президиума «Организации».
    Вновь созданные первичные профсоюзные организации, принимаемые территориальной организацией на учет и профсоюзное обслуживание, предоставляют                    в ее коллегиальный исполнительный орган протокол учредительного собрания                   с решением о создании первичной профсоюзной организации и постановке ее на учет                   и профсоюзное обслуживание.»

	П. 6.3. Устава ОПРК:
6.3 Вновь созданные первичные профсоюзные организации, принимаемые территориальной организацией на учет и профсоюзное обслуживание, предоставляют                    в ее коллегиальный исполнительный орган протокол учредительного собрания                   с решением о создании первичной профсоюзной организации и постановке ее на учет                   и профсоюзное обслуживание.

	32
	Внести изменения в п. 6.7. и изложить его в следующей редакции:
«6.7. Органами Территориальной  организации являются:
-      Конференция (собрание) – высший руководящий орган;
- Территориальный (городской, районный) комитет (Пленум) –  постоянно действующий коллегиальный руководящий орган;
-      Президиум – исполнительный коллегиальный орган;
-      Председатель – исполнительный единоличный орган;
-      Ревизионная комиссия – контрольно-ревизионный орган.
     Профсоюзными органами в Территориальной организации являются также все комиссии и другие общественные образования, избираемые на Конференции.»
	П. 4.8 Устава ОПРК:
4.7.1 Высшим руководящим органом для организаций Профсоюза                                     с численностью, не превышающей 100 членов Профсоюза, является  собрание,                   с численностью более 100 членов Профсоюза - конференция. 
…
4.8 Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Профсоюза, организации Профсоюза является Центральный комитет Профсоюза, комитет (совет) организации Профсоюза, профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации.


	33
	Внести изменения в п. 6.8. и изложить его в редакции:
«6.8.	Конференция (собрание):»

	П. 4.7.1. Устава ОПРК:
4.7.1 Высшим руководящим органом для организаций Профсоюза                                     с численностью, не превышающей 100 членов Профсоюза, является  собрание,                   с численностью более 100 членов Профсоюза - конференция.

	34
	Внести изменения в п. 6.8.2. и изложить его в редакции:
«6.8.2.	Порядок избрания делегатов на Конференцию (собрание)и норма делегирования устанавливается Территориальным (районным, городским) комитетом.  
     Повестка дня, дата и место проведения Конференции устанавливаются Территориальным (районным, городским) комитетом и объявляется не позднее чем за один месяц до установленной даты.
      Повестка дня, дата и место проведения собрания объявляется не позднее чем за                  15 календарных дней до установленной даты. 
	П. 6.4. Устава ОПРК:
6.4 Конференция (собрание) территориальной организации (далее – конференция (собрание)) созывается по решению комитета (совета) территориальной организации по мере необходимости, но не реже одного раза  в пять лет. 
        Повестка дня, дата и место проведения конференции объявляется не позднее чем за один месяц до установленной даты. 
        Повестка дня, дата и место проведения собрания объявляется не позднее чем за                  15 календарных дней до установленной даты. 


	35
	Внести дополнения в п. 6.8.3. и изложить его в редакции:
«6.8.3.	Конференция считается правомочной при участии в ней не менее двух третей избранных делегатов.
Полномочия делегата(ов) Конференции, покинувшего(их) заседание Конференции без уважительной причины, прекращаются по  решению Конференции на основании предложений мандатной комиссии Конференции. В этом случае при определении кворума и подсчёте голосов должны быть соответственно уменьшены число полномочных делегатов (избранных на Конференцию и являющихся делегатами по статусу) и число делегатов, принимающих участие в заседании Конференции на момент голосования.
    Собрание является правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих на учете в организации «Организации».»
	П. 4.7.1. Устава ОПРК:
4.7.1 Высшим руководящим органом для организаций Профсоюза                                     с численностью, не превышающей 100 членов Профсоюза, является  собрание,                   с численностью более 100 членов Профсоюза - конференция. 
         Собрание является правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих на учете в организации Профсоюза.
         Конференция, съезд считаются правомочными при участии в них не менее двух третей избранных делегатов.
…

	36
	Внести изменения в п. 6.8.4. и п. 6.8.5. и изложить его в редакции:
«6.8.4. Решения Конференции (собрания) принимается большинством голосов делегатов (членов пофсоюза), принимавших участие в голосовании, при наличии кворума. 
   Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции Конференции (собрания), считаются принятыми, если за них проголосовали не менее двух третей делегатов Конференции (собрания), принявших участие в голосовании,  при наличии кворума.
6.8.5. Решения Конференции (собрания) принимаются в форме постановлений.»
	П. 4.7.1. Устава ОПРК:
4.7.1 Высшим руководящим органом для организаций Профсоюза                                     с численностью, не превышающей 100 членов Профсоюза, является  собрание,                   с численностью более 100 членов Профсоюза - конференция. 
…

	37
	Внести изменения в п. 6.8.6. и изложить его в редакции:
«6.8.6. Решение о созыве внеочередной Конференции (собрания) принимается по решению Территориального (районного, городского) комитета, по требованию вышестоящего коллегиального органа или по требованию одной трети первичных профсоюзных организаций с численностью не менее одной трети членов Профсоюза. 
В этом случае решение о созыве конференции, дате, повестке дня и месте ее проведения объявляется не позднее чем за 15 календарных дней  до установленной даты; собрания – не позднее чем за 5 календарных дней  до установленной даты.»
	П. 6.5. Устава ОПРК:
6.5 Внеочередная конференция (собрание) может созываться комитетом (советом) территориальной организации по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети первичных профсоюзных организаций, объединяющих не менее одной трети членов Профсоюза, или по решению вышестоящего выборного профсоюзного органа.
         В этом случае решение о созыве конференции, дате, повестке дня и месте ее проведения объявляется не позднее чем за 15 календарных дней  до установленной даты; собрания – не позднее чем за 5 календарных дней  до установленной даты.


	38
	Внести изменения в п. 6.8.7. и изложить его в редакции:
«6.8.7. Компетенция Конференции (собрания):»
	П. 4.7.1. Устава ОПРК:
4.7.1 Высшим руководящим органом для организаций Профсоюза                                     с численностью, не превышающей 100 членов Профсоюза, является  собрание,                   с численностью более 100 членов Профсоюза - конференция. 
…

	39
	Внести изменения в п. 6.9.1. и изложить его в редакции:
«6.9.1. В период между конференциями является постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Территориальной организации; подотчетен Конференции.»
	П. 4.8. Устава ОПРК:
4.8 Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Профсоюза, организации Профсоюза является Центральный комитет Профсоюза, комитет (совет) организации Профсоюза, профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации.

	40
	Внести изменения в п. 6.10.3. и изложить его в редакции:
 «6.10.3. Заседания Президиума созываются председателем территориальной организации по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.»
	П. 6.8. Устава ОПРК:
6.8 Президиум территориальной организации (далее-президиум) подотчетен конференции, комитету.
         Заседания президиума созываются председателем территориальной организации по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

	41
	В пунктах 6.9.1., 6.9.10.3., 6.9.10.9., 6.9.10.14., 6.9.10.20., 6.9.10.22., 6.10.2., 6.10.5.1., 6.11.1., 6.11.2., 6.11.4., 6.11.5.1., 6.11.5.4., 6.12.2., 6.12.3., 6.13.3., 6.14.1., 6.16.7. слово конференция заменить словами «Конференция (собрание)»
	П. 4.7.1. Устава ОПРК:
4.7.1 Высшим руководящим органом для организаций Профсоюза                                     с численностью, не превышающей 100 членов Профсоюза, является  собрание,                   с численностью более 100 членов Профсоюза - конференция. 
…

	42
	Внести изменения в п. 7.1. и изложить его в редакции:
«7.1 Органами «Организации» являются:
- Конференция – высший руководящий орган;
- Комитет межрегиональной организации (Пленум) – постоянно действующий коллегиальный руководящий орган;
- Президиум – исполнительный коллегиальный орган;
- Председатель  – единоличный исполнительный орган;
- Ревизионная комиссия – контрольно-ревизионный орган.
       Профсоюзными органами в «Организации» являются также все комиссии и другие общественные образования, избираемые на Конференции.»
	П. 4.8. Устава ОПРК:
4.8 Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Профсоюза, организации Профсоюза является Центральный комитет Профсоюза, комитет (совет) организации Профсоюза, профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации.

	43
	Внести изменения в п. 7.2.5. и изложить его в редакции:
«7.2.5. О созыве, повестке дня, дате и месте проведения Конференции объявляется не менее чем за один месяц до установленной даты.»
	П. 7.4. Устава ОПРК:
7.4 Конференция региональной организации (далее – конференция) созывается по решению комитета (совета) региональной организации по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет.   
       О созыве, повестке дня, дате и месте проведения конференции объявляется не позднее чем за месяц до установленной даты.

	44
	Внести изменения в п. 7.2.11. и изложить его в редакции:
«7.2.11. Внеочередная Конференция проводится по решению Комитета, по требованию не менее одной трети территориальных организаций с численностью не менее одной трети членов Профсоюза или по требованию вышестоящего профсоюзного органа.
         Комитет межрегиональной организации в срок не позднее пятнадцати календарных дней со дня предъявления требования обязан принять решение о проведении внеочередной Конференции либо о мотивированном отказе от её проведения. Решение о  созыве, повестке дня, дате и месте проведения объявляется не менее чем за 15 календарных дней до установленной даты открытия внеочередной Конференции. 
           При проведении внеочередной Конференции полномочия делегатов, избранных на очередной Конференции,  сохраняются.»
	П. 7.5. Устава ОПРК:
7.5 Внеочередная конференция может созываться комитетом (советом) региональной организации по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети входящих в ее состав организаций, объединяющих не менее одной трети членов Профсоюза, или по решению вышестоящего выборного профсоюзного органа.
        В этом случае решение о созыве конференции, повестке дня, дате и месте                    ее проведения объявляется не позднее чем за 15 календарных дней до установленной даты.

	45
	Внести изменения в п. 7.3.1. и изложить его в редакции:
«7.3.1. Постоянно действующий коллегиальный руководящий орган «Организации» в период между конференциями.»
	П. 4.8. Устава ОПРК:
4.8 Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Профсоюза, организации Профсоюза является Центральный комитет Профсоюза, комитет (совет) организации Профсоюза, профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации.

	46
	Дополнить п. 8.1.2.6. следующего содержания:
«8.1.2.6. Поступления от проводимых в соответствии с настоящим Уставом лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий, не запрещённых законодательством.»
Пункт 8.1.2.6. действующей редакции считать пунктом 8.1.2.7. в новой редакции.
	П. 10.10. Устава ОПРК:
10.10   Источниками формирования имущества, в том числе денежных средств, Профсоюза и его организаций:
- ежемесячные членские взносы членов Профсоюза, организаций Профсоюза;
- поступления от работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших первичную профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений;
- поступления от работодателей, их объединений в соответствии с коллективными договорами, соглашениями на проведение Профсоюзом, организациями Профсоюза мероприятий, направленных на реализацию уставных целей и задач;
- добровольные поступления и пожертвования юридических и физических лиц на уставную деятельность;
- доходы, получаемые от использования собственности Профсоюза;
- целевое финансирование на уставную деятельность;
- доходы от вложения временно свободных средств, включая дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
- поступления от проводимых в соответствии с настоящим Уставом лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий, не запрещённых законодательством;
- доходы от гражданско-правовых сделок, предпринимательской деятельности, доходы от внешнеэкономической деятельности Профсоюза;
- иные поступления, не запрещенные законом.

	47
	Внести изменение в п. 8.2.7. и изложить его в редакции:
«8.2.7. Профобслуживание организаций «Организации», прекративших без уважительных причин финансирование выборного профсоюзного органа «Организации»  или производящих отчисления денежных средств в размерах ниже установленных Пленумом, по истечении трех месяцев приостанавливается до погашения задолженности в сроки, установленные выборным профсоюзным органом «Организации». Представители данных организаций в выборных профсоюзных органах «Организации» лишаются своих полномочий на этот период.»
	П. 4.25 Устава ОПРК:
4.25  Ответственность выборных профсоюзных органов.
         В случае невыполнения организацией Профсоюза Устава Профсоюза и решений вышестоящих профсоюзных органов, в том числе неуплаты своевременно и в полном объеме членских взносов в течение трех месяцев без уважительной причины, вопрос                    о взаимоотношениях с этой организацией решается вышестоящим коллегиальным исполнительным органом или коллегиальным исполнительным органом Профсоюза. Допускается приостановка права представителей этой организации на участие                     в голосовании по любым вопросам на заседаниях вышестоящих профсоюзных органов                              и приостановка по отношению к ней защитных функций в полном объеме до устранения выявленных нарушений или на срок, определенный вышестоящим профсоюзным органом.
      Председатели организаций Профсоюза персонально отвечают за исполнение решений, принимаемых вышестоящими профсоюзными органами и органами Профсоюза. Случаи невыполнения этих решений рассматриваются на заседании вышестоящего коллегиального исполнительного органа или коллегиального исполнительного органа Профсоюза. Принятое постановление направляется                    в соответствующую организацию Профсоюза для принятия мер по устранению выявленных нарушений.

	48
	Внести изменение и дополнение в п. 8.3.1. и изложить его в редакции:
«8.3.1. Члены Профсоюза уплачивают  ежемесячные членские взносы со всех видов начисленной заработной платы или стипендии. Ежемесячный членский профсоюзный взнос для работающих членов Профсоюза устанавливается в размере не менее 1% от начисленной заработной платы; для учащихся, студентов не менее 0,5% от стипендии. Размер членских взносов для индивидуальных предпринимателей, творческих деятелей, не состоящих в трудовых отношениях, неработающих пенсионеров, бывших работников, сохраняющих членство в Профсоюзе, не получающих стипендию студентов устанавливается решением выборного профсоюзного органа соответствующей организации Профсоюза.»
	П. 10.11. Устава ОПРК:
10.11 Члены Профсоюза уплачивают членские взносы ежемесячно со всех видов начисленной заработной платы или стипендии в соответствии с настоящим Уставом                     и положением о размере и порядке уплаты членами Профсоюза членских взносов, утверждаемым съездом Профсоюза. 
         Ежемесячный членский взнос для работающих членов Профсоюза устанавливается в размере  не менее 1% от суммы начисленной заработной платы, для обучающихся в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования -  в размере не менее  0,5% от стипендии.
          Размер членских взносов для индивидуальных предпринимателей, творческих деятелей, не состоящих в трудовых отношениях, неработающих пенсионеров, бывших работников, сохраняющих членство в Профсоюзе, не получающих стипендию студентов устанавливается решением выборного профсоюзного органа соответствующей организации Профсоюза.



