ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

Межрегиональная общественная организация 

РОССИЙСКОГО  профЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

 работников культуры

	


ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07 октября 2021 года                                                                                   № 6
О работе по защите социально-трудовых прав
и экономических интересов Мытищинской 
территориальной организации профсоюза 
работников культуры (в рамках акции Всемирного 
дня действий профсоюзов «За достойный труд!»)
Ежегодно 7 октября во Всемирный день действий «За достойный труд!» профсоюзы проводят акции в защиту законных прав и интересов трудящихся. 
Пандемия новой коронавирусной инфекции стала серьезным вызовом для всех сфер деятельности и вскрыла множество проблем – в области охраны труда, заработной платы, системы здравоохранения и социального обеспечения в целом.

Несмотря на сложную эпидемиологическую обстановку профсоюзы продолжают активно оказывать поддержку и отстаивают права трудящихся.

В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2021 году утвержден девиз акции – «Защитим социальные гарантии работников!».


Поддерживая акцию и считая, что защита прав и социальных гарантий работников во всех формах занятости должна быть неукоснительно обеспечена, Президиум Межрегиональной общественной организации РПРК
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

I. Информацию «О работе по защите социально-трудовых прав и экономических интересов Мытищинской территориальной организации профсоюза работников культуры (в рамках акции Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!»)» /Председатель – В.И. Пирулина/  принять к сведению.

II. Комитету Межрегиональной организации:

1. Продолжить работу по защите социально-трудовых прав и экономических интересов работников, обеспечив действенный контроль за соблюдением трудового законодательства в организациях отрасли.
2. Взаимодействовать с органами государственной власти и местного самоуправления для предотвращения нарушений социально-трудовых прав и экономических интересов членов профсоюза.

3. Противодействовать любым попыткам работодателей снизить социальные гарантии работников в сфере заработной платы, охраны труда, занятости, социальной защищенности.

4. Рассматривать поступающие заявления, письма, обращения членов профсоюза и принимать меры к их исполнению. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза в досудебной защите и в стадии судебного разбирательства при возникновении индивидуальных трудовых споров. 

5. Оказывать информационно - методическую помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям по вопросам применения действующего законодательства. Оперативно обеспечивать членские организации правовыми, справочно-информационными материалами и документами.

III. Председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций:

1. Конструктивно взаимодействовать с органами местного самоуправления, считая приоритетным направлением деятельности профсоюзной организации работу по защите индивидуальных трудовых прав членов профсоюза, а в сфере коллективных трудовых прав и социально-экономических интересов – всех работников отрасли.

2. Осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений.

3. В целях улучшения положения работников добиться заключения  коллективного договора  в каждой организации отрасли.
4. Не допускать принятия работодателями локальных нормативных актов, затрагивающих трудовые права и социально-экономические интересы работников  без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
IV. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры – Давыдкину Ю.И.
Председатель Межрегиональной 

общественной организации РПРК                                     Т.Н. Барсукова
