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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения и выплаты 
единовременного вознаграждения 
за выслугу лет освобожденным работникам 
Межрегиональной общественной организации 
Российского профессионального союза работников культуры.

I. Общие положения.
1. Выплата единовременного вознаграждения за выслугу лет освобожденным работникам Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры производится дифференцировано в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этого вознаграждения.

2. Единовременное вознаграждение за выслугу лет в соответствии с настоящим положением выплачивается в следующих размерах.

	Стаж непрерывной работы, дающий право на получение единовременного

вознаграждения за выслугу лет 

	Размер годового вознаграждения за выслугу лет в долях 
месячного должностного оклада


	От 1 года до 3 лет

От 3 до 5 лет

От 5 до 10 лет

От 10 до 15 лет

Свыше 15 лет
	0,6

0,8

1,0

1,2

1,5


Выплата указанного вознаграждения работникам производится  один раз в год за счет и в пределах имеющихся средств на эти цели.

Максимальный размер единовременного вознаграждения за выслугу лет не должен превышать 1,5 месячного должностного оклада.

II. Исчисление общего стажа работы, дающего право на получение вознаграждения за выслугу лет.
      В общий стаж работы, дающий право на получение вознаграждения за выслугу лет включается стаж работы в профсоюзных органах /профкомах организаций (учреждений), территориальных, городских и районных комитетах профсоюза, Советах председателей/, в органах государственной власти и местного самоуправления, министерствах и ведомствах РФ, Администрации Московской области.

III. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение единовременного вознаграждения за выслугу лет.
1. Непрерывный стаж работы для выплаты вознаграждения за выслугу лет определяется Президиумом.

2. Решение Президиума об установлении стажа работы оформляется протоколом. Принятое постановление президиума направляется в бухгалтерию для исчисления единовременного вознаграждения за выслугу лет и в организационно-информационный отдел для приобщения к личному делу работника.

3. Основным документом для определения непрерывного стажа работы является трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности. Стаж работы, не установленный записями в трудовой книжке, может быть подтвержден правильно  оформленными справками, подписанными руководителями организаций.

4. Подтверждение непрерывного стажа работы, дающего право на получение единовременного вознаграждения за выслугу лет, свидетельскими показаниями не допускается.

IV. Порядок начисления и выплаты единовременного вознаграждения за выслугу лет.
1. Единовременное вознаграждение за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада по основной работе. 
2. При возникновении у работника права на получение единовременного вознаграждения за выслугу лет в течение календарного года первая выплата производится за время, проработанное после возникновения права на его получение.

3. Работникам, у которых в течение календарного года возникло право на повышение размера единовременного вознаграждения за выслугу лет, общая сумма этого вознаграждения за год определяется путем его исчисления раздельно по соответствующим периодам года.

4. Единовременное вознаграждение за выслугу лет выплачивается за время, отработанное в календарном году на работах, дающих право на получение этого вознаграждения, включая время оплачиваемых отпусков, временной нетрудоспособности, а также время, в течение которого за работников в соответствии с действующим законодательством сохраняется полностью или частично заработная плата.

5. Единовременное вознаграждение за выслугу лет учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

6. Ответственность за своевременный пересмотр размера вознаграждения за выслугу лет работников возлагается на организационно-информационный отдел Комитета Межрегиональной оргнизации.

7. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения вознаграждения за выслугу лет или определения ее размера рассматривается в порядке, установленном действующим трудовым законодательством.  

